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УГОЛ ЗРЕНИЯ

Galina GOLEA, editor in Chief

After two months of sterile negotiations between politicians and agonizing 
waiting on the part of society, the «white smoke» appeared over the parliament: 
Moldovan political conclave gave birth to a new government. At the same 
time, a new term came into use - a minority government. The implication is 
that it is such clever cabinet, which contrives to govern the country and carry 
out the necessary decisions through parliament without political support 
and the corresponding responsibility. In Europe, which the new Moldovan 
authorities allegedly continue to navigate to (in fact, they still have to prove 
it), it is difficult to find similar examples. They are found in Sweden, there have 
been similar cases in the Czech Republic. But there is a completely different 
level of political culture, where there are centuries-old political traditions. In our 
case, we have just only ambitions and interests. Therefore, it is important that 
«minority government» won’t be turned into a government of just minority, 
which won’t be interested in the problems and aspirations of the majority part 
of the population, which has been led to desperation in recent months.

Vitalie CĂLUGĂREANU, redactor-şef adjunct RO

Mafioții vorbesc puțin, dar ridică des din sprâncene. Conturile nu și le țin în 
Moldova, nici copii nu și-i dau la școală în Chișinău. Deși prostălăi, când ies 
în public, mafioții sunt siguri pe ei, emană aroganță și fac mutre de stăpâni 
ai Lumii. În toate filmele cu mafioţi vine momentul în care il capo înlătură 
plictisit, dintr-un semn, pe unul dintre robii răzvrătiți ca să bage spaima în 
ceilalți. Ei așa se mențin în formă ca mafioți. Mafioţii reduc totul la absurd atât 
de mult, încât devine din ce în ce mai dificil de discutat coerent cu vreunul 
dintre ei. Nu le pasă de oamenii săraci. Nu le pasă de stat. Ei privesc țara ca 
pe o firmă fantomă pe care o folosesc pentru a face să dispară urma unor 
bani murdari. Moldovenii nu au făcut niciodată diferență între politicieni și 
mafioți și niciodată nu au ales mafioții mai puțin periculoși. E o consecință a 
mentalității de sclav. Iar când politicul și interesele mafiote se intersectează, 
în urmă rămân cruci. Cruci reale sub care stau victime concrete. Victime ale 
proastei guvernări, ale unei guvernări de tip mafiot.

Татьяна КРОПАНЦЕВА, зам. главного редактора РУ

Весна! Осталось надеяться только на нее. Недаром же говорят, что это 
время перемен, расцвета – всего того, что нам всем сейчас так нужно! 
Весной мужчины (некоторые) вспоминают, что их дело - подвиг, и начи-
нают менять мир к лучшему. И тогда чудеса совершают даже те, от кого 
в принципе ничего хорошего не ждешь. Весной миноритарное прави-
тельство, которому прочат всего несколько месяцев существования, 
может совершить чудо и вернуть людям надежду. А самый циничный 
коррупционер, проснувшись под гомон птиц, может вдруг понять, что 
тратит жизнь на погоню за химерами. Это ведь большое чудо – не слиш-
ком поздно осознать, что жизнь не вечна, а в гробу не бывает ни кар-
манов, ни медных труб, и еще что, - помните, как в «Осени патриарха»? 
– жажда власти порождает лишь неутолимую жажду власти… Генерал 
Маркеса постиг эту истину, когда уже ничего не мог изменить. Вот это – 
по-настоящему трагично.

PATOLOGIE  MINORITY  ПОДВИГ
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ȘTIRI

  Poroșenko acuză un consilier prezidențial rus

Președintele ucrainean Petro Poroșenko a declarat că există 
dovezi potrivit cărora un consilier prezidențial rus, Vladislav 
Surkov, ar fi coordonat ‘’grupuri de lunetiști străini’’ care au ucis 
protestatari în urmă cu un an la Kiev, transmite DPA. ‘’Am fost 
informat de forțele de securitate mi-a spus că forțele speciale 
au furnizat probe conform cărora consilierul prezidențial rus 

Vladislav Surkov a coordonat grupuri de lunetiști străini pe 
Maidan’’, a menționat Poroșenko. Comentariile șefului statului 
ucrainean au fost făcute la o întâlnire cu rudele celor aproape 
100 de persoane împușcate mortal timp de trei zile în timpul 
protestelor din 2014 din Piața Independenței din Kiev 
împotriva președintelui de la acea vreme, Viktor Ianukovici. 

  Ianukovici ca un scai

La un an de când a fugit de furia populară, fostul preşedinte 
al Ucrainei a acordat mai multe interviuri pentru presa din 
Rusia în care a spus că și-ar dori să revină în Ucraina. «Am 
trimis oameni în Ucraina, care să monitorizeze situaţia de 
acolo. Vreau să mă întorc şi să conduc mişcarea de protest», 

a spus Ianukovici. Acesta locuiește în prezent în sudul Rusiei 
într-o casă luxoasă, cu piscină, despre care spune, însă, că nu-i 
aparține. Ianukovici a spus că a plecat din Ucraina pentru că 
viaţa sa era în pericol. Viktor Ianukovici este dat în urmărire 
internațională. El este acuzat de deturnare de fonduri publice 
şi de uciderea a peste 100 de protestatari paşnici pe Maidan. 
Printr-o lege adoptată pe data de 4 februarie de către Rada 
Supremă de la Kiev, Victor Ianukovici a fost privat de titlul de 
preşedinte al Ucrainei.

  Subvențiile în agricultură sunt repartizate dubios

Acordarea subvenţiilor în agricultură se face cu nereguli. 
Unii agricultori care au depus cerere pentru creditare nu 
mai primesc banii. Este constatarea Centrului „Expert-
Grup”. Mecanismul de selectare a cererilor pentru acordarea 
creditelor în agricultură ar trebui să fie mai eficient.   „Dacă 
a venit un agricultor şi a depus o solicitare, ea trebuie să fie 

„bătută în cuie” undeva într-un registru precum că el pe 
data cutare a depus această solicitare. Atâta timp cât acest 
mecanism nu există, nimeni nu poate spune că cineva a 
fost cumva amânat”, afirmă Dumitru Budianschi, director 
programe, Expert-Grup. Directorul Agenţiei de Intervenţie 
şi Plăţi în Agricultură spune că instituția activează în baza 
Regulamentului aprobat de Guvern: „Cei care depun cerere, 
primăvara primesc banii. Banii de obicei se epuizează în luna 
august. Ei ar trebuie să se epuizeze în luna noiembrie. Ieşirea 
din situaţie - majorarea fondului de subvenţionare până la 1 
miliard de lei. Doi - de a achita mai puţini bani”, susține Petru 
Maleru.

   Oare câți „păcătoși” are Moldova?

Angajatorii care plătesc oameni la negru pentru a evita taxele, 
cei care nu achită contribuțiile la asigurările sociale sau nu 
oferă salarii echitabile comit un „păcat grav”. Este afirmația 
suveranului pontif, Papa Francisc. El i-a criticat aspru pe cei 
care frecventează biserica, dar își tratează prost angajații, 
«folosindu-se de Dumnezeu pentru a acoperi nedreptatea». 
„Nu poți face donații pentru Biserică pe spatele nedreptății 
pe care o comiți tu în raport cu angajații tăi. Dacă mergi la 
Liturghie duminică, ar trebui să te întrebi care este relația 
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cu angajații tăi? Le plătești un salariu echitabil? Le plătești 
contribuțiile la pensie?”, s-a întrebat Papa Francisc.

  Recuperați-vă banii cheltuiți pe medicamente!

Pentru a-și recupera banii cheltuiți pe medicamente în timpul 
crizei, pacienții trebuie să adreseze o cerere pe numele 
conducătorului instituției medicale, să prezinte bonul fiscal 
și „bonul de plată în regim special”. Procedura de recuperare 
a banilor a fost explicată de directorul adjunct al Companiei 
Naționale de Asigurări în Medicină, Diana Grosu-Axenti. Criza 
medicamentelor în instituțiile medicale a impus pacienții să 
cumpere medicamentele care trebuiau să fie asigurate de 
spitale. Fostul ministru al Sănătății, Andrei Usatîi, a încurajat 
pacienții să facă demersurile necesare pentru a-și recupera 
banii. Mulți, însă, nu cunosc care este procedura. „Este în 
interesul instituției medicale să restituie banii pacientului. În 
caz contrar, cazul va fi considerat ca fiind achitat parțial de 
către pacient și invalidat de CNAM”, a menționat funcționarul. 
Potrivit ei, pentru a beneficia de compensarea cheltuielilor, 
pacienții trebuie să depună o cerere pe numele directorului 
instituției, să prezinte la casă bonul fiscal, factura fiscală 
și bonul de plată. „Conform legii contabilității, bonul de 
plată este insuficient pentru ca pacientul să-și recupereze 
banii. Pacientul trebuie să solicite la farmacie documentele 
enumerate, iar farmacia este obligată să le elibereze la cerere. 
În cazul persoanelor fizice, se eliberează bonul de plată. 
Acest document este de culoare verde-albăstriu și în el sunt 
menționate datele vânzătorului și datele cumpărătorului”, a 
explicat Diana Grosu-Axenti. 

   Presa își pierde libertatea!

Libertatea presei în R. Moldova este din ce în ce mai limitată. 
În anul 2014 presa din Moldova și-a schimbat cursul de 
dezvoltare și este în regres, coborând 16 poziții față de 
2013, în ratingul realizat de organizația „Reporteri fără 
frontiere”. Republica Moldova se situează pe locul 72 din cele 
180 de state cuprinse în raport. Se mai atestă că libertatea 
presei în țara noastră este egală cu cea din Senegal și Hong 
Kong. România se plasează pe locul 52 în top, iar Ucraina 
a coborât tocmai pe locul 129. Potrivit studiului „Peisajul 
mediatic în țările Parteneriatului Estic în 2014”, lansat de 
Centrul pentru Jurnalism Independent de la Chișinău, presa 
din Republica Moldova nu are capacitatea de a rezista 
presiunilor politicului. „Legislația națională permite ingerințe 
din partea mediilor politice și de afaceri și favorizează 
concurența neloială. În plus, Republica Moldova este extrem 
de permeabilă la propaganda rusească, ceea ce deformează 
opinia publică, făcând-o contrară intereselor naționale”, se 
arată în raport.

   Tiraspolul e în prag de colaps

Transnistria a intensificat controlul privind scoaterea valutei 
în afara regiunii separatiste. Despre aceasta a anunțat 
șeful grupării separatiste, Evgheni Șevciuk. «La frontierele 
transnistrene se observă o agitaţie la plecarea spre Chişinău 
pentru procurarea bunurilor. Aceste fenomene afectează 
şi situaţia din Transnistria - se observă diminuare a cererii la 
mărfurile noastre. Iar aceasta prevede încetinirea contactelor 
de economie externă, a relaţiilor, livrărilor, etc. Populaţia 
aduce mărfuri din Moldova şi Ucraina, iar Transnistria pierde 
venituri”, a menţionat Şevciuk. Mai mult, administraţia de la 
Tiraspol anunţă întârzieri la plata salariilor pentru bugetari şi 
a pensiilor. Încasările în aşa-zisul buget al regiunii în primele 
două săptămâni ale luni februarie s-au înjumătăţit comparativ 
cu aceeaşi perioadă a anului trecut. Dinamica negativă a 
încasărilor în bugetul regiunii se explică prin reducerea 
exporturilor – cu 27%. 
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   ДИПЛОМАТИЧЕСКИЙ КУРЬЕР

Интервью Чрезвычайного и Полномочного Посла Ли-
товской Республики в Республике Молдова Римантаса  
ЛАТАКАСА журналу «Работай & Отдыхай!»

- У Молдовы особые отношения с Литвой. У нас общее совет-
ское прошлое. Сейчас Молдова проходит путь евроинтеграции, 
который Литва прошла 10 лет назад. И именно в Вильнюсе год 
назад произошло парафирование Соглашения об ассоциации с 
Евросоюзом. Какими вам видятся отношения между нашими 
странами?

- Это тесные и дружеские отношения. Мы хорошо пони-
маем друг друга. Нам знакомы проблемы, с которыми сей-
час сталкивается ваша страна, а тот факт, что Договор об 
ассоциации Молдовы с ЕС был парафирован в Вильнюсе, 
дополнительно мотивирует нас передать Молдове нако-
пленный нами опыт на пути евроинтеграции.

- Литва раньше сфокусировались на евроинтеграции. Вы не ви-
дели альтернативы, а Молдове альтернативу предлагают. Ряд 
политиков играет на этом, заявляя о негативных последстви-
ях сближения с Европой. Как присоединение к ЕС отразилось на 
реальной жизни в Литве?
 
- У каждого есть право на свое мнение, но для объектив-
ной оценки лучше опираться на цифры. Когда в 2004 году 
мы вступили в ЕС, ВВП Литвы в расчете на жителя состав-
лял 52-56% от среднего уровня по Евросоюзу. Теперь этот 
показатель вырос до 76%, и рост сохраняется. По уровню 
экономического развития мы перегнали некоторые стра-
ны, которые вошли в ЕС раньше. Второй год подряд наша 
страна попадает в пятерку наиболее активно растущих 
экономик ЕС. В 2014 году зарплаты в Литве выросли на 5%, 
а инфляция составила всего 0,3%. То есть это не номиналь-
ный, а фактический рост доходов граждан.
- А каков размер средней зарплаты?

- Около 700 евро, а минимальная зарплата –300 евро. В 
2004 году зарплаты были вдвое меньше.

- За счет чего вы достигли роста?
- За счет развития разных отраслей экономики, инвести-
руя в передовые технологии, в IT-сектор, лазерную про-
мышленность, исследовательские центры, при этом пы-
таясь модернизировать такие отрасли, как молочная, где 
Литва была всегда сильна. Конечно, тенденции мировой и 
региональной экономики влияют на состояние экономи-
ки Литвы. Например, только в последние три года было 
создано около 57 тыс. новых рабочих мест.

- Но безработица есть…
- Она есть во всех странах. В Литве ее уровень около 11%. 
Среднеевропейский показатель – 10,2%, а средний пока-
затель в зоне евро - 11,5%.

Наше досье:

Римантас ЛАТАКАС: 
«Главное – не бояться»

Римантас ЛАТАКАС - экономист по образованию. До миссии в Молдове занимал должность директора депар-
тамента финансов министерства иностранных дел Литвы, затем работал в отделе бюджета и управления фи-
нансами МИД, был директором департамента финансов, исполнял обязанности генерального консула Литвы в 
Беларуси, городе Гродно.
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      DIPLOMATIC COURIER

Interview of His Excellency the Ambassador of the Republic 
of Lithuania to the Republic of Moldova, Rimantas Latakas, 
with the magazine “Работай & отдыхай!

-Moldova has a special relationship with Lithuania.  We have a 
shared Soviet past. Now Moldova is undertaking the process of 
Europeanization, which Lithuania underwent ten years ago.  And in 
Vilnius one year ago the Association Aggreement with the European 
Union was signed.  How do you see the relationship between the two 
countries?

-It is a close and friendly relationship. We understand 
one another well.  We understand the problems that 
your country is encountering now, and the fact that an 
Association Agreement between Moldova and the EU was 
signed in Vilnius makes us all the more motivated to share 
our experience with Moldova as it undergoes the process of 
European integration.

-Lithuania focused earlier on European integration.  You did not 
see any alternatives, but Moldova is being offered one.  A host 
of politicians are playing on that, holding forth on the negative 
consequences of getting closer to Europe.  How has joining the 
EU affected normal life in Lithuania?

-Everyone is entitled to their own opinion, but to be objective 
it is better to rely on numbers.  When we joined the EU in 
2004, the per capita GDP of Lithuania was at 52-56% of the 
median level in the European Union.  Now that statistic has 
grown to 76%, and growth continues.  In the area of economic 
development, we have caught up to many countries that 
joined the EU earlier.  For the second year in a row our country 
is in list of the top five fastest growing economies in the EU.  
In 2014 salaries in Lithuania rose 5%, and inflation was only 
0.3%.  All of which goes to show that it is not just a theoretical, 
but also an actual growth in citizens’ earnings.

                  
-And how much is an average salary?
-Around 700 euros, with the minimum wage 
being 300 euros.  In 2004 salaries were half as 
much.

-To what do you attribute this growth?
-To the development of different branches 
of the economy, investing in top-of-the-line 
technology, the IT sector, the laser industry, 
research centres, and on top of that trying to 
modernize those areas in which Lithuania has 
always been strong, such as the dairy industry.  
Of course the tendencies of world and regional 
economics affect the state of Lithuania’s 
economy.  In the last three years alone about 
57,000 jobs were created.

Rimantas Latakas: 
“The most important 
thing is not to be afraid.”

Our dossier : 

Rimantas LATAKAS - was trained as an economist. Before his appointment to Moldova he occupied the post of 
Director of the Department of Finance of the Lithuanian Ministry of Foreign Affairs, and then he worked in the 
Department of Budget and Financial Control, where he was the director of the Department of Finance and fulfilled the 
duties of the Lithuanian consul in Grodno, Belarus.
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«Литва интересна как туристическое направление. У нас развит 
оздоровительный, сельский туризм, гостей ждут курорты Бал-
тийского моря, оздоровительные программы. В городе Друскинин-
кай круглый год действует искусственная лыжная трасса».

- А что значит  быть безработным в Литве?
- Если человек зарегистрирован на бирже, он получает 
пособие. В первые месяцы после потери работы выплаты 
равны средней зарплате за последние три месяца. Безра-
ботному предлагают рабочие места, есть и возможность 
получить новую профессию. Ведь мир меняется, и профес-
сии, которые были актуальны 5-10 лет назад, сегодня мо-
гут быть не востребованы.

- У нас опасаются, что конкуренция на уровне ЕС приведет к 
гибели местных производителей. Как было у вас?
- Массовое закрытие предприятий в Литве пришлось на 
90-е годы и не было связано с евроинтеграцией. Тогда 
на постсоветском пространстве предприятия разруша-
лись повсеместно. А вот говорить о массовом закрытии 
предприятий в связи с интеграцией в ЕС, конечно, нель-
зя. Произошла определенная переориентация. Скажем, 
наша молочная продукция стала разнообразнее – за счет 
продуктов, популярных на европейском рынке. Произво-
дителям пришлось играть по новым правилам, но в итоге 
мы вышли на ощутимый рост. Экспорт возрос с 30 млрд. 
евро до 100 млрд., изменилось его направление. Теперь 
наш экспорт ориентирован в основном на запад, на вос-
ток идет не более 20% товаров. После вступления в ЕС пе-
ред нами открылся огромный потенциал!

- Но выйти на эти рынки непросто.
- Мы поднимались к европейским стандартам, наращива-
ли качество - ведь мы желали торговать с Европой. Есте-
ственно, это требует усилий, но европейские требования 
не завышены - это нормальные требования, связанные 
с безопасностью для здоровья, экологии и так далее. 
Мы понимали, что успех принесет только торговля ка-
чественной продукцией. Задавшись конкретными целя-
ми, мы достигли их. Не думаю, что у вас возникнут в этом 
смысле какие-то проблемы. Вы – трудолюбивый народ.

- Расскажите о реально существующих подводных камнях на 
пути в Европу, которые Молдова могла бы обойти, опираясь на 
ваш опыт.
- Специального рецепта нет. Главное – не бояться. Перед 

вступлением проводятся переговоры, в которых стране-
кандидату важно выделить свои слабые и сильные места. 
Есть переходный период, «домашнее задание». Важно на-
строиться на работу. Объемную, но нужную. И поддержи-
вать тесное сотрудничество с европейскими структурами. 
По опыту мы знаем: ЕС готов помогать. Литва тоже готова 
оказать Молдове поддержку.

- Раз зашла речь о домашнем задании, остановлюсь на одном из 
самых сложных его составляющих – комплексе антикорруп-
ционных мер. К сожалению, в Молдове этот феномен серьезно 
укоренился. Ряд молдавских аналитиков считает, что сбли-
жение с ЕС поможет справиться с ним. Действительно ли так 
эффективны европейские инструменты противостояния кор-
рупции?
 - Все страны пытаются противостоять коррупции – более 
или менее эффективно. В Евросоюзе есть действенные 
инструменты, позволяющие сокращать масштабы кор-
рупции, но дело не только в них. Важно формировать на 
всех уровнях в обществе неприятие коррупции. Высоко-
поставленные чиновники должны избавиться от иллюзии, 
что высокая должность дает защиту от ответственности. 
Напротив, в европейском обществе ответственность воз-
растает. Для нас все это уже вполне естественное положе-
ние вещей. Сегодня из 174 стран в рейтинге восприятия 
коррупции Литва занимает 39 место. Это неплохие показа-
тели, и они улучшаются – в 2010 году у нас было 46 место.

- Литовскую национальную валюту лит в этом году сменила 
валюта общеевропейская – евро. Что делалось, чтобы смягчить 
неизбежный стресс – экономический и психологический?
- Психологически мы были готовы к этому еще в 2002 
году, когда лит привязали к евро. Для бизнеса переход к 
европейской валюте стал облегчением. Рядовые гражда-
не тоже в основном знакомы с евро. Конечно, мы готови-
лись к изменениям. Провели информационную кампанию, 
были достигнуты договоренности с предпринимателями 
о том, что они не станут манипулировать ценами. Кроме 
того, в ближайшие полгода все цены будут указаны и в 
евро, и в литах, чтобы все привыкли к новой валюте и ви-
дели, что товары не дорожают. Люди понимают, что у нас 
теперь одна из сильнейших мировых валют.

- Политические отношения между нашими странами разви-
ваются, но экономический потенциал взаимодействия полно-
стью не реализован. Как подстегнуть развитие экономическо-
го взаимодействия?
- В Молдове продаются литовские сыры «Dziugas», наш 
шоколад «Pergale», «Мешкенас», холодильники «Snaige»… 
А в Литве можно купить молдавские вина - о них у нас зна-
ют. Конечно, мы и дальше будем прилагать усилия, чтобы 
торговый оборот рос. После ратификации Договора об 
ассоциации чувствуем растушуй интерес литовских пред-
принимателей к вашей стране. Это хороший знак.

                                                                              

                                                                  Татьяна КРОПАНЦЕВА
 Использованы фото автора, а также с сайта

    www.president.lt 
www.presedinte.md
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-But there’s unemployment…
-As there is in all countries.  In Lithuania the unemployment 
rate is about 11%.  The average European rate is 10.2%, and in 
the Eurozone 11.5%.

-And what does it mean to be unemployed in Lithuania?
-If a person is registered, they receive an allowance.  In the 
first months of unemployment they receive the average of 
their last three months’ salaries.  An unemployed person is 
offered new jobs, and even has the chance to learn a new 

profession.  The world is changing, and some jobs that were 
necessary 5-10 years ago might no longer be needed.

-In our country some caution that competition on the level of the 
EU will lead to the destruction of local businesses.  What has your 
experience been like?
-There was a massive closing of businesses in Lithuania in 
the 1990s, but that was completely unrelated to European 
integration.  Businesses were falling apart everywhere in the 
aftermath of the Soviet Union.  Really one can’t talk about 
a mass closing of businesses in relation to integration with 
the EU.  What happened was an intentional reorientation.  
Say our dairy industry became more diverse because of the 
products that are popular in the European market.  Producers 
have to play by new rules, but as a result we have undergone 
considerable growth.  Exports rose from 30 billion euros to 
100 billion, and their directions have changed.  Now our 
exports go mostly towards the West, with no more than 
20% of goods going to the East.  We discovered great new 
possibilities when we joined the EU.

-But it’s not easy to enter those markets.
-We have risen to European standards and increased quality 
because we want to do business with Europe.  Of course it 
takes work, but European demands are not unreasonable; 
they are normal, related to health, ecology, etc.  We 
understood that we would succeed only by trading quality 
products.  Having set a specific goal, we reached it.  I don’t 
think that you will have any problems in this regard.  You are 
a hard-working people.

-Tell us about real stumbling blocks on the road to Europe that 
Moldova might be able to avoid by learning from your example.

“Lithuania is interesting as a tourist destination.  Healthy, rural tourism has been developed there, 
and wholesome programs and resorts on the Baltic Sea are waiting for guests.  In the town of 
Druskininkai, there is an artificial ski course that works year-round.”
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-There’s no magical formula.  The most important thing is not 
to be afraid.  Before entry there are negotions, during which 
it is important that the candidate country be open about 
its weak and strong points.  There is a transition period, like 
«homework.»  It is important to be ready to work.  It’s a big 
task, but a necessary one.  It’s also important to maintain 
close cooperation with European structures.  We know from 
experience that the EU is ready to help.  Lithuania is also ready 
to be of help to Moldova.

-While we’re talking about homework, I’ll bring up one of our 
most difficult tasks: finding ways to fight against corruption.  
Unfortunately, this phenomenon is deeply engrained in Moldova.  A 
host of specialists think that getting closer to Europe will help us deal 
with it.  Are Europan anti-corruption measures really so helpful?

-All countries try to take a stand against corruption – with 
varying degrees of success.  In Europe there are working 
means to control levels of corruption, but that is not the only 
important thing.  It is important to encourage intolerance of 
corruption in all levels of society. Long-serving officials need 
to let go of the idea that having an important post releases 
them from responsibility.  On the contrary, in Europe their 
level of responsibility to society actually grows.  For us this is 
already a competely natural state of affairs.  Today Lithuania 
occupies 39th place out of 174 countries in terms of their 
treatment of corruption.  It’s not a bad number, and it’s 
getting better; in 2010 we were number 46.

-This year Lithuania changed its national currency for the Euro.  
What was done to minimalize the unavoidable stress, both economic 
and psychological?

-Psychologically, we were ready for this even in 2002, when 
the litas was tied to the euro.  For business, the transition 
to the euro made things easier.  Normal citizens were also 
generally acquainted with the euro.  Of course, we prepared 
for the change.  We carried out an information campaign and 
signed agreements with business owners that they would 
not start manipulating prices.  Besides which, in the following 
year all prices were displayed both in euros and in litai, so that 
everyone could get used to the new currency and understand 
that goods were not becoming more expensive. People 
understood that we now had one of the world’s strongest 
currencies.

-The political relationship between our countries is developing, 
but in the area of economic cooperation we haven’t reached our full 
potential. How can we ensure the development of this cooperation?
-In Moldova you sell Lithuanian Dziugas cheese, our Pergale 
chocolate, Snaige refrigerators… and in Lithuania you can 
buy Moldovan wines – they are known in our country.  Of 
course, in the future we are going to offer more, so that 
the volume of trade can increase.  Since the signing of the 
Association Agreement we feel a growth in the interest of 
Lithuanian entrepreneurs in your country. 
That is a good sign.
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ВЗГЛЯД  ПОЛИТОЛОГА

Парламентские выборы 30 ноября 2014 года прошли в очень сложной 
обстановке – внутренней и региональной. Мягко говоря, эта избира-
тельная кампания была самой «проблемной» в молдавской истории. 

К организаторам выборов было много вопросов. Однако, учитывая все обстоя-
тельства, а также необходимость сохранения стабильности и курса на интегра-
цию в Евросоюз, выборы были признаны «демократичными». Представители 
ОБСЕ, другие местные и международные наблюдатели, журналисты и изби-
ратели закрыли глаза на «шероховатости» в избирательном процессе. Все мы 
надеялись, что эти выборы и их небесспорные результаты станут уроком для 
молдавских политиков, которые, наконец, перестанут выяснять отношения и 
возьмутся за работу. Не тут-то было.

Анатолий ГОЛЯ

Согласно законодательству, 30 дней отводится для созы-
ва первого заседания парламента, 90 дней – на форми-
рование правительства, в том числе – не более 45 дней 
для двух-трех попыток выражения вотума доверия пра-
вительству. Но, кроме закона, существует здравый смысл. 
А он диктовал оперативность, так как необходимо прини-
мать неординарные решения, проводить реформы, вне-
дрять подписанное авансом и уже вступившее в силу Со-
глашение об ассоциации с ЕС. По большому счету, даже 
программа деятельности правительства не очень нужна 
– есть Соглашение и «повестка дня» ассоциации. Берите и 
выполняйте – сами же ее добивались, утверждали, подпи-
сывали и ратифицировали.

Эксперты рассчитывали, что 
если новый кабинет мини-
стров не успеют сформиро-
вать до Нового года (нельзя 
быть такого хорошего мне-
ния о политиках), то до се-
редины января справятся с 
этой задачей. Тем более что 
задача была проста, все ее 
«неизвестные» просматри-
вались сразу после выбо-
ров: кто с кем должен дого-
вариваться, кто претендует 
на пост спикера, а кто – на 
премьер-министра. Да и 
европейские партнеры, от 
финансирования которых в 
значительной степени зави-

сит дальнейшее развитие Молдовы, недвусмысленно на-
мекнули на то, кого они хотят видеть во главе правитель-
ства. Как говорится, чтобы сохранить преемственность.

Молдавское общество искренне надеялось на то, что пе-
риод политической неопределенности будет завершен. 
Все устали от безвластия и неясности: парламент не рабо-
тает с июля, правительство – с сентября, в регионе царит 
нестабильность, экономика Молдовы пребывает в глубо-

ком кризисе, национальная валюта девальвируется небы-
валыми темпами. Избиратели вправе были надеяться на 
создание ответственной власти, которая взялась бы за ре-
шение этих проблем.

Вместо оперативных и результативных переговоров, ко-
торые должны были начаться на второй же день после 
выборов, чтобы завершить «созданием проевропейской 
коалиции», политические лидеры начали долгий торг, вы-
двигая бесконечные условия и требования, вырабаты-
вая систему «сдержек и противовесов», обеспечивающую 
прежде всего их неприкосновенность и благополучие.

Торги после
выборов

Участники нынешнего поли-
тического торга уже не пудри-
ли мозги избирателям по пово-
ду «принципов» и «ценностей». 
Такой подход уже неактуален. 
Они почти открыто делили 
портфели, должности, день-
ги, банки, имущество и дру-
гие материальные блага. Весь 
этот дележ отразился на эко-
номической ситуации в стра-
не, привел к обесцениванию 
национальной валюты и небы-
валому обнищанию населения.
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Сначала эта бесконечная мыльная опера называлась «де-
блокированием работы парламента». Когда казалось, что 
уже «поплакали» и богатые и бедные, что happy end уже 
близок, началась вторая серия, с еще более закрученным 
сюжетом – формирование миноритарного правительства. 
На все про все ушло 80 дней, которые напоминали театр 
абсурда и создавали впечатление déjà vu. Так было и при 
формировании парламентского большинства в конце 
2010 года, и при избрании президента в 2011-2012 годах. 
Кажется, в лице главных актеров молдавской политиче-
ской сцены мировая киноиндустрия потеряла талантли-
вых режиссеров…

В конце концов, те самые актеры-режиссеры достигли 
своих целей. Некоторые из них очевидны, другие проявят-
ся в ближайшем будущем. Если подводить промежуточ-
ные итоги этого политического спектакля, то они таковы:
- у Юрия Лянкэ изначально не было никаких шансов со-
хранить должность премьер-министра, так как это не от-
вечало интересам молдавских олигархов;
- ЛДПМ сделала вид, что выполняет предвыборное обеща-
ние, данное избирателям и европейским партнерам, и вы-
двигает кандидатуру Юрие Лянкэ на пост премьер-мини-
стра. Объяснение для избирателей: не вина партии в том, 
что кандидат не нашел поддержки у парламентского боль-
шинства;

- председатель ЛДПМ Влад Филат получил возможность 
избавиться от главного конкурента в состязании за лидер-
ство в партии, к чему он давно стремился. Теперь у него 
появилась надежда, что про Лянкэ вскоре все забудут, а 
он снова станет №1; 
- Юрие Лянкэ не хотел стать премьер-министром «любой 
ценой». Поэтому он и не пытался уговаривать коммуни-
стов поддержать кабинет министров, чтобы правитель-

ство не стало зависимым от оппозиции и не торговалось с 
коммунистами по поводу каждого своего решения;
- ЛДПМ и ДПМ устранили от власти Либеральную партию, 
предотвратив партнерство с «непредсказуемым» Михаем 
Гимпу. С Владимиром Ворониным им договариваться про-
ще, так как разговаривают на «языке денег» и деловых ин-
тересов;

- коалиция двух партий, объединившихся под громким на-
званием «Альянс за европейскую Молдову», сделала свой 
выбор в пользу «послушного» премьер-министра. Офици-
ально они мотивировали свое решение тем, что нельзя 
допустить досрочных выборов, настаивая на кандидату-
ре Юрие Лянкэ. Хотя ни у кого нет сомнений, что если бы 
возникла реальная угроза досрочных выборов, коммуни-
сты голосовали бы за утверждение любого премьер-ми-
нистра;
- Партия коммунистов, де-юре будучи в оппозиции (20 де-
путатских мандатов), де-факто стала диктовать условия 
Альянсу за европейскую Молдову (42 мандата), который 
стал заложником созданной своими же руками ситуации. 
Похоже, эта ситуация сохранится надолго. Не имея долж-
ностей и рычагов влияния на власть, коммунисты будут 
навязывать свое мнение при принятии любых законов и 
решений;

- больше других выиграли Партия социалистов и Либе-
ральная партия, так как в их полку прибыло новых потен-
циальных избирателей, которые сильно разочаровались 
и в коммунистах, и в ЛДПМ с ДПМ.
По итогам этой затянувшейся политической борьбы, ко-
торая стала нелогичным продолжением избирательной 
кампании, определились победители и побежденные. 
Одни взяли власть и будут управлять по своему усмотре-
нию, другие остались в оппозиции. Сформировано и пра-
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вительство, которое все склонны 
сравнивать с кабинетом Василия 
Тарлева, выполнявшего установ-
ки ПКРМ и администрации прези-
дента.

Теперь все решения будут при-
нимать в соответствии с Согла-
шением о создании Альянса за 
европейскую Молдову. Оно пред-
усматривает создание целой си-
стемы «надправительственных» 
органов, которые не предусмо-
трены законодательством, но ре-
ально будут разрабатывать ре-
шения и управлять страной. Это – Совет альянса, Совет 
лидеров альянса, президиум правительства и т.д. Достиг-
нутые успехи, которые, судя по ситуации, маловероятны, 
будут отнесены к заслугам двух партий, в то время как не-
удачи – свалят на правительство. Премьер-министром Ки-
риллом Габуричем и членами сформированной для него 
команды жертвовать будет не жалко.

На стабильность в стране рассчитывать не приходится. 
Между партийными и олигархическими интересами уста-
новлен хрупкий баланс, который может нарушиться в лю-
бую минуту – с плачевными результатами для страны. Ве-
роятность досрочных выборов не исключается, тем более 
что у «святой троицы партий» – ЛДПМ, ПКРМ и ДПМ – от 
любви до ненависти даже не один шаг: они разругаются, 
как только кто-то войдет в «чужую» сферу влияния де-
ловых интересов. А это непременно случится, что может 
привести к досрочным выборам. 

Тем более что нельзя сбрасывать со счетов региональную 
ситуацию. Война на Украине будет продолжаться, с Росси-
ей отношения еще не восстановлены, и она не будет стре-
миться к стабильности в Молдове, а Европейский союз 
начинает терять к нам интерес. Молдова перестала быть 
«балованным ребенком» ЕС, в Брюсселе никто уже не го-
ворит про success story Кишинева, но все знают про кор-
рупцию и злоупотребления молдавских политиков.

В случае досрочных выборов Пар-
тия коммунистов растеряет остат-
ки своего электората, который так 
и не смог понять сложную страте-
гию ПКРМ, меняющей позиции по 
три раза в день. Не лучше будут 
обстоять дела у ДПМ – невзирая 
на неограниченные финансовые 
и медийные ресурсы, демократам 
сложно будет аргументировать из-
бирателям свои действия.

И совсем плохим будет положение 
ЛДПМ, избиратели которой сей-
час чувствуют себя обманутыми. 

Многие из них готовы поддержать ЛП или другую партию. 
ЛДПМ реально угрожает раскол. Если Юрие Лянкэ проя-
вит себя настоящим бойцом и решит создать собственный 
политический проект, то у него есть шанс стать новым на-
циональным лидером. Его можно считать «великим про-
игравшим» во всей этой 
истории с провалом по-
пытки формирования 
правительства Лянкэ-2. 
Однако на перспективу 
его ситуация может быть 
выигрышной: он избе-
жал участи возглавлять 
правительство в слож-
нейшей социально-эко-
номической ситуации и 
сохранил имидж самого 
проевропейского мол-
давского политика. Этот 
немаловажный факт, как 
и поддержка партнеров 
из ЕС, поможет ему при-
влечь сторонников. Но 
говорить об этом пока 
рано, Юрие Лянкэ сам 
должен принимать ре-
шения, сделав выводы 

Для нормального функциониро-
вания правительства оно должно 
быть не «миноритарным». Не-
обходимо устойчивое и сплочен-
ное парламентское большинство, 
которое возьмет на себя ответ-
ственность за все, что происхо-
дит в стране. Но, даже если воз-
никнет новый кризис, досрочных 
выборов не будет. Не потому что 
политики заботятся о стране, а 
потому что инстинкт самосо-
хранения у них чрезвычайно раз-
вит. А выборы для всех парла-
ментских партий в нынешних 
условиях – смерти подобны. По-
этому они сделают все, чтобы 
этого не допустить.
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из спектакля, в котором его сильно подставили...
Но основные выводы остаются за избирателями, которые 
в очередной раз убедились в своей наивности, поверив 
предвыборным сказкам про европейскую интеграцию. 
Люди, за которых они голосовали, на самом деле не хо-
тят европейской интеграции! Они видят, что происходит 
в Румынии в области реальной, а не имитируемой борьбы 
с коррупцией. Они понимают, что настоящие реформы и 
модернизация страны предполагают независимую юсти-
цию, самостоятельную прокуратуру, завершение рассле-
дования дел в адрес министров, чиновников и всех тех, 
кто причастен к воровству денег из Banca de Economii и 
других банков. Оно им надо?

Именно эти обстоятельства, деловые и партийные инте-
ресы объясняют суть политического торга, граничащего 
с турецким базаром. Этот спектакль продолжался долго, 

чтобы ни у кого не оставалось сомнений, что «хотели, как 
лучше». А получилось, как всегда – плохо для страны и хо-
рошо для себя.

Результатом торга, как и следовало ожидать, стало фор-
мирование марионеточного правительства, сфор-
мированного из друзей, нанашей, финов, кумовьев и 
прочих родственников. Мало надежд на то, что это пра-
вительство продержится долго. За последние недели курс  
национальной валюты обесценился на 50% (или уже боль-
ше?!), инвестиций нет, экономика переживает кризис, экс-
порт продолжает сокращаться, уровень жизни катастро-
фически падает. Если нужен будет «козел отпущения», его 
быстро найдут в лице правительства. Для тех, кто созда-
вал это правительство, проблем нет. У них всегда есть уве-
ренность в том, что процедуру можно повторить. Еще и 
еще раз. При молчаливом согласии тех, кто голосовал со-
всем не за это. 
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«Мы устали от добрых пожеланий в адрес Молдовы. 
Пришло время для реальных изменений в стране, пора 
заканчивать этот спектакль. Мы не слепые, отслежи-
ваем ситуацию. Наблюдать за такой ситуацией, в от-
сутствие твердых решений и конкретных результатов, 
не очень приятно. Партии не должны влиять на та-
кие госучреждения, как Таможенная служба, Налоговая 
служба, Центр по борьбе с коррупцией. Я не доверяю так 
называемым «независимым учреждениям», которые 
расследуют дела о коррупции, а на самом деле являются 
марионетками политических партий. Если политики и 
партии будут контролировать правовые учреждения, 
то изменений не будет. А Евросоюз не приемлет ими-
тацию борьбы с коррупцией. Молдавским политикам 
придется краснеть, когда проблема коррупции в Молдо-
ве будет рассматриваться в Брюсселе». (Депутат Евро-
пейского парламента от Литвы, докладчик по Молдове 
Петрас Ауштрявичюс (Petras Austrevicius).
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СИЛА  ЖЕНЩИНЫ

«Европа 
не возьмет 
Молдову на 
содержание»

В 2002 году Зинаиду Гречаную называли камикад-
зе. Она возглавила молдавский Минфин в то вре-
мя, когда страна находилась на пороге финансо-

вого дефолта, немногие любители прогнозов давали ее 
команде не больше трех месяцев. Но Гречаная возглав-
ляла министерство три года, а затем стала вице-премье-
ром и, наконец, первой в истории Молдовы женщиной 
премьер-министром. При Гречаной экономика Молдо-
вы выбралась из ямы. Видит ли лидер парламентской 
фракции Партии социалистов Республики Молдова Зи-
наида Гречаная выход из ямы, в которой республика 
оказалась сейчас?

Валютный коллапс: кому выгодно?

- Жители Молдовы с трудом оправляются от кризиса на ва-
лютном рынке. Как экономист, как человек, за плечами кото-
рого опыт работы премьер-министром, объясните – что это 
было?
- На молдавском народе нагло и цинично заработали и 
продолжают зарабатывать большие капиталы. В стране 
есть регулятор валютного рынка – Национальный банк. В 
его функции входит поддержание валюты, контроль над 
инфляцией, обеспечение стабильности макроэкономиче-
ских показателей, мониторинг ситуации в банковской си-
стеме. Не верю, что никто не знал о том, что происходило 
в Banca de Ecоnоmii, Banca Socială и Unibank-e. Знали - и 
правительство, и руководство парламента, и президент, и 
Нацбанк. Просто всем было выгодно молчать.

- После истории с банками февральская «валютная карусель» 
стала настоящей вишенкой на торте. Складывалось впечат-
ление, что вообще никто ничего не контролирует.
- Если НБМ создает валютный голод, в банках пропадает 
валюта. То же – с леем. Боюсь, ситуация действительно вы-
ходит из-под контроля, но при этом на ней продолжают 
зарабатывать.

Нацбанк обязан выполнять свои функции, для этого он 
имеет все инструменты. Не просто выбрасывать на ры-
нок валютные резервы страны – их следует использовать 
для развития экономики, а не переводить в чью-то налич-
ность. Нужно управлять ситуацией.

Меня тревожит решение НБМ о повышении базовой став-
ки. Кредиты станут дороже, что снова ударит по предпри-
нимателям и неминуемо скажется на экономике и на по-
требительских ценах. Когда я слышу, как люди, которые 

несут ответственность за происходящее в стране, гово-
рят, что у нас инфляция 5%, 7%, я понимаю, что они или 
не видят всего драматизма происходящего, или пытаются 
отвлечь внимание. Общий показатель инфляции высчи-
тывается на основании цен около трех тысяч товаров. А 
по рядовым гражданам бьет „потребительская” инфляция 
– та, что складывается из цен на товары первостепенной 
значимости. О ее размерах не говорят, но как потребитель 
я вижу, что такие товары дорожают на 15%, на 30%, а то и 
более. Именно потребительскую инфляцию руководству 
страны надо сейчас удерживать, контролируя цены на 
конкретные товары массового и повседневного спроса.

- Это  возможно?
- Когда я возглавляла правительство, у нас была специаль-
ная группа, которая отслеживала изменение потребитель-
ских цен. Мы своевременно реагировали, если видели 
опасные тенденции. В 2008 году кто-то предположил, что 
сможет половить рыбку в мутной воде. Взлетели цены на 
сахар и гречку. Мы тут же исследовали ситуацию и выяс-
нили, что производители цен не повышали. «Снять слив-
ки» попытались торговые сети и спекулятивные структу-
ры, и мы тут же вернули ситуацию к норме. Сейчас, глядя 
на происходящее с курсом национальной валюты и цена-
ми, я не вижу адекватной реакции правительства и Нац-
банка. Почему наша фракция требовала отставки главы 
НБМ Дорина Драгуцану? Потому что он не выполнил свои 
основные функции.

- Возвращение Леонида Талмача позволило бы стабилизиро-
вать ситуацию в банковской сфере?
- Думаю, да. Это грамотный и жесткий специалист, жест-
кий в хорошем смысле слова, т.е. ответственный и требо-
вательный. Работать с ним было непросто, но он четко вы-
полнял свои задачи как глава НБМ. При Талмаче не могло 
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бы произойти ничего подобного. Кстати, и международ-
ные партнеры в те годы признавали, что у нас стабиль-
ная банковская система. И МВФ и Всемирный банк высо-
ко оценивали деятельность нашего Национального банка.

- Да, такие валютные коллапсы за всю историю независимо-
сти Молдовы можно по пальцам посчитать. Разве что в 1998 
году…
- Тогда был серьезный экономический кризис, и обвал лея 
произошел по объективным причинам. Больше вспом-
нить нечего, потому что в Молдове не крали миллиарды.

- Кто-то ответит за случившееся?
- Рано или поздно обязательно ответит. Не думаю, что это 
произойдет сейчас, когда под прессингом политических 
партий пребывают и суды, и прокуратура, и другие струк-
туры. Но ситуация изменится.

- Чего вы ждете от расследования парламентской комиссии?
- Ее создали по нашему требованию, но я не жду больших 
результатов, потому что председателем назначен человек, 
не являющийся специалистом в банковской системе. Кро-
ме того, он член парламентского большинства, что апри-
ори не может говорить о его объективности. Мы предло-
жили представителей гражданского общества в качестве 
наблюдателей в рамках комиссий. В любом случае – ко-
миссия создана, наши представители в ней будут очень 
внимательны и будут требовать детали на все совершен-
ные нарушения. 

Правящее меньшинство

- Хоть и спустя почти три месяца после выборов, но у нас есть 
правительство и премьер. Каким вы видите будущую работу 
этого кабмина?
- Нам пытаются показать, что ситуация на валютном рын-
ке тут же стабилизировалась. Не стабилизировалась. Бо-
юсь, ситуация выйдет из-под контроля, и они вообще не 
смогут управлять ею. Я не могу предсказывать, как долго 
продержится правительство Габурича. Если коммунисты 
будут послушно голосовать за все его решения, не исклю-
чаю, что оно продержится и несколько лет. Правда, зная 
лидера ПКРМ Владимира Воронина, могу предположить, 
что он будет ставить свои условия. 

«Иногда приходится слышать, что женщина, которая отдает зна-
чительную часть своей энергии работе и обществу, не может состо-
яться как мать семейства. На самом деле это не так. Близкие по-
нимают, поддерживают и помогают делать больше! Но у меня есть 
принцип – дома я не начальник. Дома я жена, мама, бабушка.

Я рада, что в семье мы поддерживаем друг друга, что дети по вы-
ходным приходят в гости, и дети соблюдают наши традиции, знают 
и уважают своих предков. У нас есть традиция - лично поздравлять 
именинников прямо с утра. Вы не представляете, как приятно, ког-
да в семь утра у тебя под дверью собирается вся семья! А на Пасху и 
Рождество обычно все собираются у нас дома, и мы вместе готовим-
ся к праздникам. Семья – самое главное, то, ради чего стоит жить».
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- В стране сформирована правящая миноритарная коалиция в 
составе ЛДПМ и ДПМ, которые представлены в парламенте 
42 депутатами. Почему даже не рассматривались другие фор-
маты миноритарной коалиции? Скажем, в составе ПСРМ и 
ПКРМ – 46 депутатов.
- Коммунисты приняли решение поддержать проевро-
пейские партии. Мы же уверены: бездумное подписание 
соглашения об ассоциации с ЕС опасно для Молдовы. Со-
глашение о свободной торговле несет убытки нашим про-
изводителям и разрушает нашу промышленность. Мы по-
теряли свой основной экспортный рынок –Россию. Кстати, 
она никогда не противилась нашему движению в Евросо-
юз. Но связи между нашими странами строились на осо-
бых условиях, и Россия совершенно законно настаивала, 
чтобы были четко обозначены правила игры. До подпи-
сания соглашения с ЕС Молдове следовало сесть за стол 
переговоров и договариваться с россиянами - на берегу. 
Но Альянс бросился в ассоциацию, как в омут. Сейчас мы, 
социалисты, стараемся наладить отношения, чтобы сокра-
тить риски…

Коммунисты изначально не хотели сотрудничать на левом 
фланге. Если бы они действовали иначе, вероятно, в стра-
не было бы правящее левое большинство.

- Как это?
- В рамках избирательной кампании коммунисты боро-
лись с ПСРМ, а не с правыми, и в итоге обе левые партии 
лишились части избирателей. А ещё часть голосов про-
сто украли. Если бы лидер снятой с выборов партии «Па-
трия» призвал своих сторонников не портить бюллетени, 
а отдать голоса за левые партии, если бы избирателей не 
запутали партии-клоны, левые силы получили бы боль-
шинство. Левая коалиция была возможна, но коммунисты, 
хоть и говорят, что не официально, вошли в коалицию с 
правыми, проголосовав за кабинет Кирилла Габурича.

На первом месте - страна

- Сразу после выборов на встрече с президентом вы выдвинули 
ряд требований – принять бюджет и бюджетно-налоговую по-
литику на 2015-й год, провести заседание Высшего совета безо-
пасности для обсуждения ситуации в финансово-банковском 
секторе страны... Если бы тогда к вашим требованиям при-
слушались, ситуация была бы иной?

- Однозначно. Мы не просто критиковали власти, а гово-
рили, что следует делать для стабилизации. Но… В стра-
не до сих пор нет ни госбюджета, ни бюджета социально-
го страхования, ни бюджета медицинского страхования. 
Страдают люди, предприниматели не могут планировать 
свою деятельность. Евроинтеграторы уверяют, что не мог-
ли принять бюджетно-налоговую политику из-за выбо-
ров. Но они были осенью, а бюджетно-налоговая поли-
тика должна рассматриваться в июле! Думаю, ее не стали 
рассматривать перед выборами потому, что не были вы-
полнены условия МВФ, ЕС и других международных орга-
низаций. Не проведены нужные реформы. Возможно, от 
молдавских властей ждали непопулярных мер, направ-
ленных на сокращение бюджетных расходов. Даже не 
представляю, когда у Молдовы появится бюджет. Проект, 
который разрабатывали в прошлом году, уже не годится.

- Считаете ли вы, что проблемы коррупции и злоупотребле-
ний решит назначение европейского прокурора?
- С коррупцией не удается справиться, потому что для это-
го ничего не делается. Один европейский прокурор про-
блему не решит. Это может сделать только команда про-
фессионалов у власти. Нужны и независимый прокурор, и 
независимая судебная система, в которой нет карманных 
судей, и правительство, министры которого работают на 
тот сектор, за который отвечает министерство, а не на ин-
тересы своей партии.

- Партия социалистов продвигает на ведущие позиции жен-
щин. Это стечение обстоятельств или позиция?
- Насчет позиции ПСРМ правильнее говорить с ее лиде-
ром и членами партии, я – человек беспартийный, но раз-
деляю ценности, которые продвигают социалисты. Каж-
дый – будь то мужчина или женщина - на своем месте 
должен быть эффективным профессионалом. Только без-
ответственный человек соглашается занять высокое крес-
ло, понятия не имея, что придется делать.

- А на каких условиях вы согласились бы возглавить 
правительство?
- Правительство должно опираться на поддержку парла-
ментского большинства. В 2002 году, когда меня назна-
чили министром финансов, внешний долг правительства 
составлял 70% ВВП, были большие внутренние долги, 
бюджет исполнялся через взаимозачеты. Страна была на 
пороге финансового дефолта. Меня называли камикадзе, 
считали, что я не выдержу больше 2-3 месяцев. Понимая 
всю ответственность, я не хотела этой должности. Потре-
бовалось собрать команду и очень жестко руководить, 
не расслабляясь ни на секунду. К началу 2003 года были 
выплачены долги по зарплатам и пенсиям, началось нор-
мальное, ритмичное финансирование. Но у меня была по-
литическая поддержка, и хотя иногда в партии коммуни-
стов приходилось с трудом отстаивать позицию минфина, 
мы принимали жизнеспособные и полезные для страны 
решения. Не думаю, что миноритарное правительство мо-
жет быть эффективным. Впрочем, не уверена, что оно к 
этому стремится. В программе кабинета Габурича нет ни 
одного показателя, который можно измерить - только по-
литические декларации. Безвизовый режим? Что от него 
выигрывает народ? Пенсионеры отправились путеше-
ствовать по Европе?
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Когда Игорь Додон четыре года назад участвовал в борьбе за 
Кишинев, он победил бы, если бы против него не использовались 
нечестные методы борьбы и фальсификации. Тогда мы создали 
фонд «Soluție». С его помощью удалось сделать очень много! Мы 
оказываем бесплатные юридические консультации горожанам, 
а теперь эту практику распространяем по всей стране. За 
последние два года юристы фонда остановили в Кишиневе не-
сколько сотен фактов незаконного строительства, сноса дет-
ских площадок, застроек парковых зон и иных беззаконий сто-
личных властей. Это реальные дела. Месяц назад, чтобы быть 
еще ближе к гражданам, мы впервые в Молдове создали плат-
форму www. Petitia.md. На сегодня к нам поступило свыше 5400 
обращений граждан с просьбой решить ту или иную проблему. 
И мы их стараемся решать.

Кто поверит в Молдову?

- Вы не раз встречались с высокопоставленными представите-
лями РФ, знаете, какие настроения, каково отношение к нашей 
стране. Можно ли улучшить взаимодействие наших стран?
- Можно, если работать с Россией в рамках партнерских 
отношений. Мы не в той ситуации, чтобы диктовать усло-
вия. ПСРМ поддерживает сотрудничество на уровне Госу-
дарственной Думы, с российской партией «Справедливая 
Россия». В июне прошлого года лидер ПСРМ Игорь До-
дон подписал соглашение о сотрудничестве с ее лидером 
Сергеем Мироновым. Мы встречались и с главой Государ-
ственной Думы Сергеем Нарышкиным. В ноябре прошло-
го года у нас была встреча и с Президентом Российской 
Федерации Владимиром Владимировичем Путиным. По-
верьте, к Молдове относятся с уважением. Как бы кто-то 
ни хотел поломать, искромсать отношения Молдовы и 
России, они держатся на вековых связях. И будут держать-
ся после того, как забудут тех, кто эти отношения пытался 
разрушить.

В Евросоюзе есть много того, что нам следует перенять – 
демократические ценности, уровень жизни. Но европей-
цы не возьмут нас на содержание. Уже очень скоро они 
начнут спрашивать с тех, кому давали деньги. Что им отве-
тят? Да и ситуация в банковском секторе непременно ска-
жется на их отношении к Молдове.

- Может, потому и вопрос европейского прокурора возник – на-
шим просто не доверяют?
- Не доверяют. Но европейцы понимают, что дело не в од-
ном прокуроре, а в системе. И в том, кто руководит стра-
ной.
- Мы еще толком не вышли из электоральной кампании 2014 
года, а уже пора готовиться к местным выборам 2015 года. 
Опять все силы бросят на избирательную кампанию?
- Какое отношение правительство имеет к местным выбо-
рам? Пусть выборами занимаются политические партии, 

а правительство путь руководит страной, если способно, 
конечно. Кабинет министров не должен заниматься из-
бирательной кампанией, делая электоральные подарки в 
пользу той или иной партии.

- В свое время, когда ПКРМ выдвинула кандидатом на долж-
ность генпримара столицы Вячеслава Иордана, все говорили, 
что если бы выдвинули вас, столицей управляли бы коммуни-
сты, а не либералы. ПСРМ не рассматривает возможность 
выдвинуть Гречаную на Кишинев?
- Это решит партия. В любом случае ПСРМ будет бороться 
за Кишинев. Принципиальное условие: будущий примар 
должен заниматься хозяйством, а не политикой. Посмо-
трите, во что превратили город – хаотичная застройка, 
мусор. Кишинев приходит в упадок, потому что им управ-
ляют политики и рассматривают его как трамплин в по-
литической карьере. Столице нужен человек, который 
будет управлять городским хозяйством, опираясь на про-
фессионалов. Кишиневцы должны увидеть изменения.

                                                            Татьяна КРОПАНЦЕВА    
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 ДЕНЬГИ

По утрам страшно смотреть на панно у банков и обмен-
ных касс: лей падает так быстро, что свистит в ушах. 
Следом за растущим долларом поднимаются цены. 

Жители Молдовы кошельком чувствуют, как высыхают их зар-
платы и пенсии. По традиции встают вечные вопросы: кто ви-
новат и что делать? Экономический аналитик Натан ГАРШТЯ 
уверен: российские санкции и антисанкции вкупе с трагеди-
ей на Украине на скоропостижном падении лея сказались не 
самым драматичным образом, главная проблема – в выведен-
ном из страны миллиарде долларов.

Экономика 
попала на лей

Падение остановится. Потом

- О том, что с банками у нас не все в порядке, представители 
экспертного сообщества говорили много и внятно, но мало кто 
думал, что все это может так больно ударить по личному кар-
ману каждого. Да и сейчас многие полагают, что банк банком, 
а мы страдаем от падения российского рубля и украинских со-
бытий. В какой степени нынешняя ситуация в Молдове связана 
с региональным контекстом?

- Связь есть, так как часть нашего экспорта направлена на 
Украину и Россию. К тому же из-за падения покупательной 
способности рубля наши трудовые мигранты на востоке 
стали получать меньше в долларовом выражении. Плюс 
сокращение товарооборота с Россией и Украиной. Но все 
это влияет на происходящее с леем не более чем на 30%. 
Остальное – наши внутренние проблемы, связанные с тре-
мя банками: Banca de Economii, Banca Socială и Unibank.

- В этой связи называют невероятные цифры – 28 млрд. леев. 
Это реально?
- Да, тем более что сумму озвучили следственные органы.

 -Когда остановится 
 падение лея?
 - Нацбанк использовал все 
механизмы для сдержива-
ния падения курса лея. Они 
продавали валюту, сколько 
могли, делать это дальше 
нет смысла, так как прода-
дут валютные резервы стра-
ны и останутся ни с чем. Они 
также увеличили базисную 
ставку рефинансирования 
Нацбанка и увеличили де-
нежные резервы банков. 
Это сократит давление на 

курс лея, но обычно такие меры передаются в экономику 
не сразу, а в течение нескольких месяцев. Теперь остает-
ся ждать, когда курс лея уравновесится на новом уровне.

Проигрывают все

- На сколько до этого момента упадет лей?
- Прогнозы делать рано, в любой момент может произойти 
нечто, что толкнет ситуацию в ту или другую сторону.

- Представим замечательный день: падение лея остановилось. 
Можно рассчитывать, что он начнет возвращать потерян-
ные позиции?
- Снижение, а потом рост? Этого не будет. Происходит пе-
реход на новый уровень цен.

- То есть  каждая зарплата и пенсия станет меньше в долларо-
вом выражении?
- Да.

- Как эта ситуация влияет на экспорт, импорт, на наших про-
изводителей?
- Экспортерам выгодно  – они продают за доллары. У им-
портеров огромные проблемы, а так как импортировать 
нам приходится очень многое – от бытовых товаров до 
медикаментов первой необходимости – это будет переда-
ваться в экономику, и цены будут расти. И самое важное – 
стоимость электричества и газа.

- Но ведь газ подешевел…
- Цена газа привязана к нефти. Так как цена нефти пада-
ла, должен был дешеветь и газ, но платим-то мы за него в 
валюте, следовательно, если курс лея упадет больше, чем 
снизится цена на нефть, у нас будет рост цены на газ.

- То есть по достатку жителей Молдовы нынешняя ситуация 
ударит в любом случае.
- Те, кто получает переводы с Запада в евро и долларах,  

«Экономика Беларуси силь-
нее завязана на России, но 
там нет такого драма-
тичного падения собствен-
ной валюты. Они, конеч-
но, быстро отреагировали, 
но главное - у них не было 
ситуации с выводом де-
нег. Если бы на нас влиял 
только региональный кон-
текст, вливания Нацбанка 
стабилизировали бы ситу-
ацию на рынке».
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в краткосрочной перспективе почувствуют некоторый 
рост покупательной способности, но цены догонят кур-
совую разницу и долгосрочных выгод не получит никто.

После пожара все были молодцами

- Сделано все, чтобы стабилизировать ситуацию?
- Для того чтобы разгрести последствия происшедшего в 
банковском секторе – практически все. После пожара все 
были молодцами, но это не снимает вопроса: почему и как 
все это произошло?

- Выведенные деньги могут быть возвращены в экономику 
Молдовы?
- Не думаю, что те, кто проводил эти операции, были ду-
раками и оставили деньги на видных местах. Их трудно 
найти и практически нереально добиться их возвраще-
ния домой, хотя, конечно, нужно «бежать за мячом» до по-
следнего.

- Как все это скажется на итогах года?
- Плачевно. Инфляция значительно пре-
высит ту, что официально прогно-
зировали. Экономический 
рост – на уровне нуля. 
Банковской системе 
придется несколько 
лет выкарабкиваться 
из ямы, в которую она 
попала. Несколько 
лет уйдет на восста-
новление валютных 
резервов.

Кроме того, 
шаги, кото-
рые предпри-
нял Нацбанк 
для стабилизации 
курса лея, направле-
ны на удаление с рынка излишка леев. Но это означает 
также удорожание кредитов для экономических агентов. 
У предпринимателей обязательно начнутся финансовые 
блокировки. Обычно это очень сильно затормаживает 
экономику, хотя другого выхода не было.

- На уровне предприятий могут быть банкротства?
- Да.

Из фаворитов – в очковтиратели

- Как происшедшее скажется на взаимодействии с внешними 
партнерами РМ?
- Говоря о политических последствиях, стоит вспомнить, 
что мы были в числе фаворитов и Евросоюза, и влиятель-
ных международных организаций. Случившееся с банков-
ским сектором расставило все по местам. Многие из на-
ших внешних партнеров разочарованы в Молдове как в 
партнере, которому можно доверять. Разговоры о рефор-
ме юстиции, о реформе банковского сектора оказались 
просто очковтирательством. Добавьте к этому то, с каким 
огромным трудом формировалась правящая коалиция, с 

каким трудом шел процесс формирования правительства. 
Все это выглядит очень плохо, и уже несколько организа-
ций-доноров, которые помогали нам со строительством 
дорог и другими важными проектами, ставят под вопрос 
возможность дальнейшего финансирования.

Гильотина как прецедент

- Можно ли предположить, что при нынешней организации го-
сударственных институтов подобное не повторится?
- Я бы не стал этого предполагать. Одна из основных при-
чин случившегося - отсутствие прозрачности в вопросах 
об истинных владельцах банков. Нацбанк так и не смог 
этого добиться. Если реальные владельцы известны, они 
заинтересованы в получении прибыли от банковской 

деятельности. В этом случае банк разви-
вается и растет. В молдавской экономи-
ке есть несколько примеров здоровых 
инвестиций. Совсем другое дело, когда 
за банком стоят люди, которые пришли 
быстро хапнуть и убежать. Может ли по-
вториться… 

Да, есть еще несколько банков, в которых 
продолжается непонятный и непрозрач-

ный процесс смены акционеров. И со вре-
менем это может стать проблемой как для 

этих банков, так и для банковской системы. 
Но я надеюсь, что нынешний скандал станет та-

ким громким, что полетят головы, причем на доста-
точно высоком уровне, и в дальнейшем это сделает про-
блематичной реализацию подобных схем. Ведь и на этот 
раз у государства было достаточно инструментов, чтобы 

в любой момент вмешаться и все остановить.

- Вы верите, что полетят головы реально ответственных за 
случившееся?
- Я понимаю, что в текущей ситуации нереально ждать, 
что полетят головы инициаторов. Но если полетят какие-
то головы, в следующий раз будет сложно найти тех, кто 
согласится принять на себя ответственность. Меня раду-
ет, что у нас есть пример министра Папука, на которого 
– посадят или не посадят, – есть уголовное дело. Любой 
высокопоставленный чиновник будет знать, что и на главу 
МВД иногда заводят уголовные дела. Если сейчас полетят 
сотрудники министерства финансов, которые были упол-
номочены представлять интересы государства в Banca 
de Economii, если полетят головы сотрудников Нацбанка, 
которые должны были осуществлять контроль, в следую-
щий раз будет невероятно сложно найти тех, кто согласит-
ся подписать какой-то спорный документ.
                                                          

                                                   Татьяна КРОПАНЦЕВА   
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VECINII

Unii, în Moldova, fac mișto de UE, o desconsideră din inerție pentru 
simplul fapt că i-au auzit pe alții făcând asta. Și nu mai trec prin 
filtrul minții realitățile. Nu analizează. Dacă un rătăcit a spus că 

în UE nu e bine pentru că UE e tolerantă cu homosexualii, la sigur se vor 
găsi niște indivizi cu mentalitate de sclav care vor fi de acord cu afirmația 
lui. Și pentru că un fals inoculat prin manipulare în mintea unui 
moldovean trebuie „alimentat” constant, s-au inventat și alte sperietori 
antieuropene: „Vai, vor să ne închidă fabricile ca să producă numai 
ei, iar noi doar să cumpărăm!”, „Europenii o să ne impună să adormim 
porcul înainte de sacrificare!”. Se mizează pe mentalitatea de sclav pe 
care sovieticii au avut grijă să le-o dezvolte la greu basarabenilor. Și nu 
contează absurditatea argumentelor pe care le invocă. Rusia, cu ajutorul 
imperiului mediatic pe care îl stăpânește în Moldova, ne-a învățat să 
„înghițim” anume astfel de „șopârle” masochiste. La Moscova se crede 
că moldoveanul trebuie nu doar manipulat, dar și umilit în permanență, 
pentru a nu-l scăpa de sub control.

România a aderat la UE pe 1 ianuarie 2007. Bunăstarea nu a 
venit peste noapte. Marii corupți nu au intrat de bună voie 
la pușcărie. Ba chiar au continuat să fure. Culmea, au furat 
inclusiv din fondurile europene. Culmea-culmilor, au fost 
lăsați cu bună știință să fure din fondurile europene și li s-a 
îngăduit chiar să construiască scheme împreună cu cei din 
afară, insuflându-le iluzia că vor putea fura și mai mult. Și 
așa au fost trași în capcană. Era unica soluție în condițiile în 
care și justiția română suferea de același handicap de care 
suferă și cea moldovenească în prezent – corupția și lipsa de 
independență. Sunt peste 35 de actuali sau foști demnitari 
români cercetați, arestați, judecați sau deja condamnați 
numai în ultimii 2 ani. Aceștia ar putea forma, fără probleme, 
două guverne. Toți s-au mutat temporar cu traiul la pușcărie.

Avantaj palpabil după 7 ani
La 8 ani de la aderarea la UE, România încă luptă pentru 
normalitate. Alături de Bulgaria, este cea mai săracă țară 
comunitară. Abia pe 1 ianuarie 2014, au fost eliminate 
restricțiile de muncă în UE pentru cetățenii celor două state. 
Astfel, țări ca Germania, Marea Britanie, Franța, Austria, 
Belgia, Luxemburg, Malta, Olanda și Spania au acceptat ca 

pe teritoriul lor, românii și bulgarii să poată munci fără nici o 
constrângere. Angajarea românilor și a bulgarilor trebuie să 
se producă în aceleași condiții ca și pentru propriii cetățeni, 
cu respectarea legislației muncii din țara gazdă, fără permise 
speciale, fără limitări temporare ale șederii și fără exploatare. 
Eliminarea restricțiilor de pe piața muncii a fost un prim 

beneficiu concret al integrării României și Bulgariei în UE. Din 
mult lăudatele fonduri europene românul de rând nu a văzut 
nimic. Banii au fost „supți” de programe-stafie, cu un răspuns 
social incert.

Pentru România, integrarea europeană a început să dea 
rezultate palpabile abia în 2014. Creșterea economică a 
început să se vadă în buzunarele românilor. Salariile și 
pensiile au crescut constant. Anul trecut, salariul minim a 
crescut la 900 de RON. Dacă la începutul lui 2012, pentru 

Te lepezi de sclavie?

Atât în România, cât și în Republica Moldova, încrederea în 
Biserică este în scădere – 60% în România și 70% în Republica 
Moldova

168 de ore lucrate, salariul minim era de numai 700 de lei, în 
2014, Guvernul a crescut veniturile a aproape un milion de 
români, în două tranșe la 850, respectiv, 900 de lei cât este 
în prezent. Și pensionarii s-au bucurat de creșteri de venituri, 
pentru al doilea an consecutiv pensiile au crescut cu 1% 
peste rata inflației.

În Moldova totul abia urmează 
Una dintre primele condiţii ale democraţiei o reprezintă 
reformarea statului şi a aparatului administrativ. În condiţiile 
în care aceste două aspecte nu sunt conștientizate și asumate, 
singura pârghie valabilă constă în exercitarea de presiuni. 
Acestea vin din partea organismelor comunitare care dispun 
de mecanisme în procesul de aderare. Cu toții ne amintim 
de hotărârile judiciare ale instanțelor din România menite 
să-i spele pe Adrian Năstase, Dan Voiculescu și alții. Acum 
vedem că i se apropie clipa și lui Ion Iliescu, așa bătrân cum 
e. Și ei, ca și ai noștri de la guvernare, au vrut să se mențină la 
putere ca să evite pușcăria și, în treacăt, să mai umple câțiva 
saci cu bani. Dar nu le-a mers, pentru că UE a identificat în 
România reperele potrivite, oamenii-cheie, pentru a debloca 
situația în justiție și a scoate DNA de sub control politic. Și în 
Republica Moldova au fost identificați astfel de „stâlpi”, dar 
se crede că încă nu au fost adunate toate probele pentru a 
declanșa mecanismul. În plus, configurația politică este încă 
prea eterogenă și există riscul ca, de frică de închisoare, 
guvernanții pușcăriabili să întoarcă țara spre Est în orice 
moment. Sistemul de reformare a justiţiei în România nu 
s-a încheiat odată cu aderarea țării la UE. Mai corect ar fi să 
spunem că reformele abia atunci au început. Sistemul judiciar 
din România nu s-a evidenţiat după integrare, iar în prezent 
justiţia română încă mai necesită ajustări pentru a ajunge la 
aşteptările Uniunii Europene. 

Cu toate acestea, noi, basarabenii, ne uităm cu jind peste 
pârâu cum, zilnic, în România, marii corupți înfundă pușcăria, 
iar țara intră treptat în normalitate. Asta în timp ce, în Moldova, 
justiția i-a creat ex-ministrului Papuc pârtie pentru a fugi din 
țară, în condițiile în care există deja o decizie definitivă de 
condamnare, iar inculpatul se afla, în momentul pronunțării, 
în sala de judecată. Într-un alt caz, individul suspectat de 
scoaterea din țară a 27 miliarde de lei este adus la CNA și lăsat 
să plece peste 2 ore, în timp ce un profesor care a luat mită 
100 de lei, sperând să adune ca să-și pună dinți, primește 
„30 de zile de arest preventiv”. Moldova este modelul de stat 
captiv în care politicul și grupările de crimă organizată și-au 
dat mâna și controlează puterea. Mai grav este că din cauza 
mizeriei din politică, oamenii onești refuză să-și dorească 
preluarea puterii și pândesc orice posibilitate pentru a „evada” 
din propria țară. O altă categorie, care reprezintă majoritatea, 
se mulțumește cu resturi în timp ce marii combinatori împart 
pâinea și untul.

UE = aceleași reguli pentru toți
Standardele europene presupun alte valori - total diferite, 
bazate pe bunăstare și șanse egale. Nici în România, dar nici 
în orice alt stat-membru al UE nu a făcut încă nimeni pușcărie 
pentru că proasta guvernare l-a adus în situația de a alege – 
fie își înfometează familia, fie procură aproape inutila poliță 
medicală, care oricum nu te scutește de „micile atenții” pe 
care trebuie să i le aduci medicului dacă vrei să nu fii ignorat.

Bătătorim aceeași cărare pe care a mers și România. Suntem 
în urmă cu vreo 7-10 ani. Schimbările vor veni și ele vor 
fi profunde. Dar nu atât de rapide pe cât ne-am aștepta. 
Integrarea presupune schimbarea Moldovei. Și daca regulile 
evoluției le-am determinat prin semnarea și ratificarea 
Acordului de Asociere cu UE, schimbarea propriu-zisă este 
un proces lung și dificil, scump și gradual. Pentru mulți, faptul 
că nu va ploua cu bani în noaptea aceasta, nu vom simți o 
stare subită de bine, produce o dezamăgire, una care îi face 
să întoarcă din nou capul spre stăpânul plantației din robia 
căruia tocmai reușise să fugă. Se gândesc: - da, mă bătea, mă 
umilea, mă șantaja, dar, totuși, îmi dădea o coajă de pâine. 
Aceasta e mentalitatea de sclav de care nu reușim să ne 
debarasăm. Și totuși, începând cu ziua de azi, unele lucruri se 
vor schimba.
               

                                                        Vitalie CĂLUGĂREANU  

Instituțiile în care cetățenii din România și din R. Moldova 
au cea mai mare încredere
          
Republica Moldova         România
Mass media – 55%                       DNA - 56%
Armată – 43%                                NATO - 55%
Poliție – 42%                                  Poliție – 51%
ONG-uri – 35%                              Președinție – 44%
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МОЯ  СТРАНА 

Унгены – город особенный. Здесь можно прогуляться по одной из 
самых длинных в Европе каштановых аллей или увидеть, как под-
нимают целые железнодорожные составы, меняя колесные пары 

под идущими в Европу поездами, и происходит это на подъезде к стар-
шему брату Эйфелевой башни - Эйфелеву мосту, на котором сошлись 
восток и запад: европейская узкоколейка и советский еще широкий же-
лезнодорожный путь. «Мы гордимся своим городом, но главная ценность 
Унген – его жители», - отмечает примар города Александру АМБРОС. Чи-
тателям журнала «Работай и Отдыхай!» он рассказал, как живет город, 
который называют западными вратами Молдовы.

Главное -  алгоритм
- Унгены называют западными вратами Молдовы. Как наи-
более приближенный к Европе город вы должны держать 
марку. Получается?

- Я предпочитаю, чтобы на этот вопрос ответили горожане, 
и они говорят, что многое получается.

- Поделитесь секретом – как?
- По образованию я математик, мне близко понятие ал-
горитма – определенного порядка конкретных действий. 
Важно четко определиться с приоритетами и добиваться 
того, чтобы подход к решению проблем города был си-
стемным, цельным, неразрывным.

- Есть вещи, без которых даже при самой лучшей программе 
действий ничего не выйдет – адекватное финансовое покры-
тие, эффективные люди на ключевых позициях.

- Важно, чтобы каждый человек находился на позиции, 
которая позволяет ему раскрыться наилучшим образом. 
Если человек чего-то не знает, не умеет, но обладает спо-
собностями, есть смысл потратить время на его обучение. 
Если же человек неправильно думает, мы ничему его не 
научим, надо просто искать место, на котором он проявит 
себя.

Есть идея – деньги найдутся
Теперь о финансах. Недостаточное финансирование – не 
главная причина, из-за которой не решаются проблемы 
населенных пунктов Молдовы. Жалобы коллег-прима-
ров на нехватку денег я воспринимаю с долей скепсиса, 
потому что убежден – если четко сформулировать зада-
чу, определиться с путями ее решения, деньги найдутся. 
Главное – обладать способностью генерировать реально 

осуществимые проекты.

- Что это значит – реально 
осуществимые?
- Обоснованные, ясные для потенциаль-
ных доноров, а значит – способные по-
лучить поддержку. Если вы можете сде-
лать такой проект, то рано или поздно 
найдете финансирование. Если денег вы 
не нашли, значит, не там искали, плохо 
искали, просто не умеете их искать.

- То есть вы планируете развитие города 
с учетом финансирования не только из 
бюджета Унген.
- Конечно, для решения задач города мы 
сами используем все возможные источ-
ники финансирования, и обучаем этому 
горожан.

Александру АМБРОС: 
«Мы помогаем горожанам
 стать гражданами»

«Когда меня спрашивают, чем город Унгены отличается от дру-
гих городов, я отвечаю – людьми. Это самое большое богатство. 
Все получится, если удалось поставить на нужную позицию эф-
фективного человека».
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Добро пожаловать в команду
- Как обучаете?
- Расскажу на примере. Мы создали Fundaţia Comunitară 
Ungheni – это фонд, который привлекает ресурсы для ре-
шения проблем горожан. Сумма, которую можно полу-
чить, составляет около тысячи евро. Проекты отбираются 
на основании конкурса. Разумеется, решаются небольшие 
вопросы. Например, в школе требуется заменить вход-
ные двери, сделать пандус – инициативная группа ясно 
расписала проект, получила поддержку фонда и реализо-
вала задуманное. А в детском саду решили, что детям ну-
жен небольшой летний театр – этот проект также получил 
поддержку. Как прмэрия мы могли бы решать такие зада-
чи проще – сформулировать техническое задание, най-
ти подрядчика и провести работы. Но, выбрав сложный 
путь, мы подстегиваем инициативу. Горожане приходят с 
желанием решить реальную задачу, учатся разрабатывать 
проекты, прописывать бюджет будущих работ, искать со-
финансирование. Инициативные группы и НГО проходят в 
Fundaţia Comunitară Ungheni своего рода начальную шко-
лу. Учатся излагать свое видение решения задачи так, что-
бы привлечь инвестиции, учатся находить потенциальных 
доноров и работать с ними. И, разумеется, при этом реша-
ют реальные городские проблемы. А поскольку инициа-
тивные группы привлекают также и софинансирование, 
окончательные масштабы реализованных проектов пре-
восходят то, что мог бы позволить себе бюджет Унгень. За 
последние четыре года мы потратили на финансирование 
фонда около 2,6 млн. леев, и при этом было привлечено 
софинансирование в 170 млн. леев! Это пробуждает же-
лание что-то делать. В дальнейшем инициативные груп-
пы ставят все более амбициозные задачи, находят новые 
источники финансирования, пишут масштабные проекты. 
Чтобы эффективнее решать проблемы города, надо уве-
личивать количество людей в команде. Вот как раз этим и 
занимается Fundaţia Comunitară Ungheni.

Master-plan
- У вас есть и опыт работы с крупными проектами…
- Конечно, у нас много проектов с прямым финансирова-

нием от ЕС, где примэрия является лидер-партнером. Их 
привлечению способствует, в том числе, наличие обучен-
ных, способных администрировать такие проекты людей.

- Какие из проектов наиболее значимы?
- Их так много, что ответить непросто. Из последних – раз-
работка Генерального градостроительного плана. На эту 
работу мы получили финансирование в рамках трехсто-
ронней совместной программы Украина-Румыния-Мол-
дова.

- Унгены– первый и пока единственный в Молдове город, в ко-
тором разработан новый градостроительный план. Навер-
ное, можно было бы обойтись без этого документа?
- Проект очень важен. Мы уже говорили, что все должно 
делаться системно, а градостроительный план – это систе-
ма, библия, которой руководствуется каждый застройщик.

- В прошлом году план активно обсуждался. Как горожане 
встретили документ?
- Было много предложений. Наши специалисты собрали 
их, систематизировали, проанализировали. Все, что мож-
но было, мы учли.

- Реализация плана предполагает инвестиции на уровне 
миллиарда леев. Откуда деньги, учитывая, что годовой бю-
жет Унген не дотягивает до 50 млн. леев?

- Миллиард — не так много, как кажется. План рассчитан 
на 20 лет, то есть как раз по 50 млн. в год.

- Но у города есть и другие расходы…
- Помимо бюджетных средств, за четыре года мы привлек-
ли около 170 млн леев. То есть уже практически вышли на 
показатели по привлечению внешнего финансирования, 
которые позволят реализовать градостроительный план. 
При этом каждый год мы делаем больше, чем делали до 
этого. Если в 2013 году  вложили в инфраструктуру город-
ских дорог порядка 9 млн. леев, то в 2014-м инвестиции 
достигли 14 млн.

Отходы – в доходы
Мы понимаем, что важно не только привлекать средства 

«Для привлечения инвестиций мы создали региональный центр устойчиво-
го развития. Он – точка притяжения для инициативных горожан и НГО. В 
центре под началом директора Светланы Чобану сформировалась отличная 
команда. Благодаря профессионализму этих людей, удается реализовывать 
многие масштабные проекты».
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из разных источников, но и рационально распоряжаться 
тем, что есть, генерировать способность примэрии зара-
батывать деньги, в том числе – посредством муниципаль-
ных предприятий. Они должны быть экономически само-
стоятельными, и мы делаем для этого все возможное.

- Жилкомхоз без дотаций?
- Конечно. Пример – наша система сбора бытовых отхо-
дов. До недавнего времени в частном секторе бытовые 
отходы просто не собирали, город страдал от стихийных 
свалок. Мы оборудовали крытые площадки, мусор соби-
рается в разные контейнеры – бумага, пластик, стекло... 
Отходы вывозят ежедневно. Поначалу горожане неодно-
значно относились к новшеству, ведь вывоз мусора – услу-
га платная, однако со временем оценили преимущества. 
В Унгенах исчезли несанкционированные свалки, стало 
чище. Возможно, сегодня не 100% унгенчан поддержива-
ют новую систему, но подавляющее большинство – за.
Со временем мы усовершенствуем и сбор строительно-
го мусора, уже написан проект по строительству экоцен-
тра, в котором такой мусор будет перерабатываться. Сей-
час ищем финансирование. Также мы ищем возможность 
организовать переработку электронного мусора – старых 
холодильников, телевизоров, стиральных машин, кото-
рые пока попадают на свалки.

Муниципальный вопрос

- В 2015 году произошли существенные изменения в функцио-
нировании местных публичных властей. Как они скажутся 
на Унгенах?
- В Молдове более 950 примэрий. Значительная часть ма-

леньких местных администраций будет в выигрыше, мы 
же теряем в финансировании, потому что создали много 
публичных учреждений, которые надо содержать за счет 
местных сборов. Например, у нас есть «Дом для всех» - 
центр, в котором собираются дети с серьезными локомо-
торными нарушениями. Есть у нас и Центр интеграции и 
реабилитации для людей в возрасте, и Дом молодежи, и 
центр, где помогают детям, оказавшимся в затруднитель-
ной ситуации. Примэриям, которые подобных учрежде-
ний не создавали, легче. Проблема и в том, что бюджет 
Унген формируется по тому же принципу, что бюджет ка-
кого-нибудь села. Нет коэффициента на урбанизацию, а 
значит, не заложены деньги на содержание асфальтовых 
дорог, зеленых зон, водопроводных сетей, лифтового хо-
зяйства…

- В 2014 году депутаты парламента проголосовали в первом 
чтении за предоставление статуса муниципия городу Унге-
ны. Это позволило бы решить такие проблемы?

- Статус муниципия многое изменит, поэтому мы будем 
добиваться его получения. Адекватное финансирование 
– это не только дополнительные возможности для горо-
да, но и элемент мотивации. Населенные пункты, которым 
удается успешнее решать экономические задачи, надо 
стимулировать. Ведь если мы отдаем больше, а получаем 
так, как те, кто производит мало, то нет стимула ни у нас, 
ни у них. Было бы справедливо, если бы и наличие тамож-
ни на территории Унгень отражалось на бюджете города.

- Развитие бизнеса, который отчисляет налоги, тоже по-
зволяет увеличить местный бюджет. Что у вас делается в 
этом направлении?
- В Унгенах нет проблем с рабочими местами – у нас не 
хватает рабочих рук. Успешно работают городские пред-
приятия, действует свободная экономическая зона, в ко-
торой разместились крупные предприятия. К примеру, 
совместная молдо-американская компания, которая от-
крыла около 1,5 тыс. рабочих мест, или ковровый комби-
нат, где сегодня производят в 2-3 раза больше продукции, 
чем было в советские времена.

Гражданская позиция

- У Молдовы есть несколько тяжелых «заболеваний», кото-
рые тормозят развитие – некачественное управление, кор-
рупция, безынициативность. От местных властей в зна-
чительной степени зависит процесс избавления от этих 
недугов. Вы согласны со мной?

«Унгень станет первым городом в Молдове, где все светофоры 
заменят на новые, более яркие и экономичные. Если старые 
лампы потребляли 100 Вт, то новые светодиодные – всего 9. 
Замена пройдет в ходе реализации трансграничного проекта 
«Система информации и безопасности в дорожном движе-
нии». В рамках этого же проекта планируется обновить 15 
тыс. дорожных знаков, установить систему видеонаблюде-
ния на дорогах и нанести новую дорожную разметку из тер-
мопластика, гарантия на нее – пять лет».
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- Когда мы говорим о коррупции или других незаконных 
действиях, нужно начинать перемены с себя. Когда води-
тель нарушил правила дорожного движения и пытается 
договориться с полицейским, он виновен даже больше, 
нежели коррумпированный страж порядка. У нас приня-
то ждать, что кто-то придет и все решит, появится «креп-
кая рука» и наведет порядок. Не появится. Все общество 
должно быть силой, противостоящей коррупции и другим 
негативным явлениям. Если видишь, что происходит не-
ладное, достань телефон и вызови полицию, желательно 
еще дождаться ее и дать показания. Пока же люди могут 
лишь выражать недовольство по каким-то вопросам, но 
когда ты предлагаешь им действовать, используя закон-
ные методы, чтобы исправить ситуацию, бегут в кусты. С 
таким отношением ничего не изменить. Люди должны оч-
нуться от затянувшегося ожидания чуда и заявить, что у 
них есть права, и они готовы бороться за них. Перемены 
наступят с развитием гражданского общества, и мы по 
мере сил содействуем его формированию, поддерживая 
инициативных граждан. Они – опора страны.

- Формирование гражданского общества, работа с проекта-
ми как-то связаны с вашим взаимодействием с внешними 
партнерами, с работой в Конгрессе местных и региональ-
ных властей Совета Европы?
- Конечно. Я возглавляю в Конгрессе делегацию РМ, рабо-
та в этой структуре дает важный опыт. Сближение с Евро-
пой вообще очень много дает нашей стране. Подписание 
договора с ЕС – значимый шаг вперед. Евросоюз – это по-
рядок и благополучие. Европейские партнеры не просто 
помогают финансово, но и требуют от нас соблюдения со-
вершенствования.

- Однако некоторые выступают за денонсацию Договора об 
ассоциации.
- Говорящие об этом политики просто спекулируют на 

недостаточной информированности граждан. Инфор-
мированные люди знают, что все «еврострашилки» вро-
де байки про объединение с Румынией на самом деле  
выеденного яйца не стоят. Румыния – член ЕС, и без согла-
сования со всеми странами Союза, а также без поддерж-
ки общества Молдовы и Румынии никакого объединения 
быть не может - эти условия невыполнимы. А ведь таких 
мифов много.

- И в них верят…
- Большая беда нашего общества в том, что значительная 
часть граждан не идентифицирует себя со своей страной, 
своим городом или селом. Не ценят того, что делается в 
Молдове. Что где-то построена очистная станция, что у нас 
есть новая дорога Сэрэтень-Сорока, которая могла бы и у 
немцев зависть вызвать... К сожалению, мы пока не смог-
ли создать в Молдове политическую нацию – общность 
людей, которые, кем бы они ни были этнически, какую бы 
религию ни исповедовали, считали бы себя молдаванами, 
поскольку живут в своей стране по имени Молдова. Ког-
да мы построим такое общество, люди будут голосовать 
на выборах, руководствуясь не этнической или иной при-
надлежностью кандидата, а наличием у него рабочих ка-
честв и знаний. Мэр Риги - русский. За него голосовали и 
русские и латыши – там есть образ политической нации.

- А президент Румынии – немец.
- И отличный пример зрелого выбора граждан. Он не про-
сто немец, но еще и протестант, который победил на вы-
борах в преимущественно православной стране. Это го-
ворит о зрелости общества, которое выбирает деловые 
качества. Когда и мы научимся проявлять такую же зре-
лость, мы сможем сплотить страну и развивать ее.

                                                                 Татьяна ИВАНОВА    

«Семья» – то место, где я заряжаю свои аккумуля-
торы. Возможно, мне повезло, ведь близкие во всем 
меня поддерживают».
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ЦЕНА ВОПРОСА

В нашей жизни происходит что-то не то. Мы всей страной мечтаем о благополу-
чии и единодушно осуждаем коррупцию. Мы голосуем за тех, кто обещает ис-
полнить наши мечты, но под красивой оберткой из обещаний оказываются по-

литические продукты совсем не того качества. Наивный вопрос, но все-таки: почему 
мы так живем?

Спящая красавица
Некоторые считают, что проблема в том, что независи-
мость мы получили в подарок. Мы за нее не боролись, не 
стремились к ней, не преодолевали препятствия, страст-
но вожделея свободы. Поэтому, когда независимость сва-
лилась на страну, тут не очень хорошо представляли, что 
с ней делать. Тем не менее, ждали счастливой развязки 
для своей замечательной сказки. Казалось, вот-вот явит-
ся Прекрасный принц, от его поцелуя Молдова проснет-
ся, как Спящая красавица, и все у нас будет – и счастье, и 
справедливость, и всеобщее благоденствие.

Принц появился, причем не один. Они шли, сменяя друг 
друга, но от их лобзаний ничего не просыпалось. То ли 
любви в этих поцелуях не было, то ли требовалось дру-
гое лекарство, но счастливая развязка не наступала. Кра-

савица продолжала глубоко спать, что, впрочем, не пор-
тило принцам настроения. Жениться так жениться – они 
реализовывали свои права так, как их понимали. Красави-
ца стремительно теряла свежесть и привлекательность, 
но продолжала спать на смятых, липких простынях, пока 
принцы делили ее тело и приданое. Величественно разду-
вая щеки, они вели себя, как дорвавшиеся до хозяйского 
имущества приказчики, но искренне считали себя монар-
хами. 

Вечно сказка длиться не может. Однажды Красавица ум-
рет – от пролежней и неприличных болезней, которыми 
наградили ее шелудивые принцы. Спасение наступит, 
только если инстинкт самосохранения все-таки сумеет 
докричаться до окутанного туманом и грезами созна-
ния: «Вставай, подруга! Хватит спать! Чудес не бывает, 
надо все делать самой. А ну, покажи-ка, кто  тут настоя-
щая Принцесса!»

Романтики с большой дороги

Приличных причин, из-за которых граждане Молдовы жи-
вут так тяжело, нет. Есть только неприличные: воровство, 
коррупция, глупость...

Я больше не желаю слышать, что во всем виноват Сталин. 
При Сталине, честно и не скрываясь, людей бросали в 
топку сумасшедшего паровоза, который должен был вы-
везти выживших в светлое коммунистическое завтра. Те-
перь, используя иезуитские приемы, людей отправляют в 
реактор роскошного лайнера, на котором удобно разме-
стилась кучка гламурных хитрецов. Масштабы, в которых 
жителей Молдовы отправляют на трудовую повинность в 
XXI веке, Сталину и не снились. Миграция достигла такого 
размаха, что, по мнению социологов, к 2050 году населе-
ние республики сократится вдвое. За 25 лет Молдова по-
теряла больше людей, чем за годы Второй мировой войны 
и голод 46-го вместе взятые.

Я больше не хочу слышать о романтизме 90-х. Есть у нас 
такая идея – будто тогда у власти оказались романти-
ки, которые хотели, как лучше, но сделали, как смогли. У 
меня есть романтичная подруга. Она талантлива, полу-
чила отличное образование за рубежом и прочла, а глав-
ное – поняла! - море хороших книг. Она мечтает создать в 
Кишиневе особенный театр и движется в этом направле-
нии, увлекая за собой других. Я точно знаю, что ее семье 
иногда нечего было есть, потому что стояла более важная 

Утомленные сказкой

В связи с обесцениванием лея Национальная конфедерация 
профсоюзов требует повысить зарплаты бюджетникам 
на 40%. В Минтруда говорят, что это невозможно, так как 
госбюджет еще не утвержден.

40% медработников Молдовы покинули профессию, стол-
кнувшись с бедностью и коррупцией. Об этом говорится в 
исследовании «Медицинские работники Республики Мол-
дова: причины ухода из профессии», проведенном Школой 
управления системой здравоохранения под руководством 
Бюро ВОЗ.

Татьяна КРОПАНЦЕВА
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цель, нежели простое зарабатывание денег. Слушая, как 
состоятельные господа с нотками ностальгии рассказыва-
ют о политическом романтизме 90-х, я понимаю: они врут 
даже себе! Те, кто после развала СССР, не жалея сил, раз-
вивали свои страны, сейчас живут в своих благополучных, 
стабильных государствах - в Латвии, где средняя пенсия 
превышает 300 евро, или в Эстонии, где средняя зарпла-
та перешагнула за 1000 евро. А вот те, кто строил и стро-
ит «свечные заводики» для себя, прикрываясь красивыми 
лозунгами, живут богато в нищих странах.
Я больше не хочу слышать о реформах - я хочу видеть эф-
фект и пережить «позитивный шок» от взлета экономики, 
который, как нам когда-то обещали, должен был насту-
пить еще года два назад. 

Завтра не наступит никогда
Человек всегда достигает той цели, к которой стремится 
всем сердцем. Поэтому важно оценивать людей по де-
лам, а не по словам, как бы гармонично они ни резониро-
вали с собственным мироощущением. И – главное: надо, 
наконец-то, уже и для себя сформулировать цели. А потом 
никому не позволить отвлекать от них наше внимание.

Ничего не изменится, если мы и дальше будем достаточно 
наивны, чтобы позволить одурманивать себя, натравли-
вая друг на друга. Если на время отложить троллейбусные 
баталии на лингвистическую тему или на тему внешнепо-
литического вектора развития нашей страны (хотя бы по-
тому, что ни в Европейский Союз, ни в Евразийский Эконо-
мический Союз в ближайшие годы нас никто не возьмет), 
то можно обнаружить: нас многое объединяет. Мы все 
хотим достойно жить в своей стране - в достатке и благо-
получии, не страшась нищей старости и не тревожась о 
будущем детей. Мы хотим, чтобы Молдова обеспечила ка-
чественными рабочими местами тех, кто сейчас вынужден 
трудиться вдали от семей. Хотим, чтобы не было стыдно 
перед стариком, считающим бануцы у кассы хлебного от-
дела... На пути ко всему тому, чего мы желаем всем серд-
цем, есть препятствие: коррупция и безответственность 
тех, кого мы сами приводим к власти. Пора открывать гла-
за. 
                                                               

«Самая большая проблема Молдовы – это мифология, - 
считает экономический аналитик Вячеслав Ионицэ. – Мы 
больше 20 лет тешим себя иллюзиями, что у нас прекрас-
ное сельское хозяйство, что была умопомрачительная 
промышленность и так далее. Что все у нас хорошо, про-
сто живем мы очень плохо.

Цена земли исчисляется не ее вкусом, а пользой, кото-
рую умеют из нее извлекать люди. Один квадратный метр 
земли во дворце японского императора стоит столько же, 
сколько 10 тыс. гектаров в Молдове. Способность эконо-
мически эффективно использовать землю не связана с 
ископаемыми, показатель ВВП в пересчете на площадь 
у Люксембурга значительно выше, чем у стран, в недрах 
которых есть нефть и алмазы. Хорошая новость: нашу не-
способность эффективно использовать землю надо вос-
принимать не как приговор, а как вызов. Увеличивая про-
изводительность, мы откроем огромный потенциал.
Но с мифологией надо расставаться. И понять, что боль-
нее всего по стране бьет дезорганизованность общества. 
Мы ежегодно переплачиваем за нее около 10 млрд. леев. 
Это - цена плохого администрирования, отсутствия кон-
куренции, наличия монополий и коррупции. В России по-
считали, что цена коррупции в нашем регионе – 30% от 
стоимости продукции. Турки во время ига брали 10%, а 
наши чиновники собирают дань в 30%.

Кто нас организует? Страны Балтии сумели организовать 
себя сами. У нас пока весь порядок наводится под нажи-
мом Евросоюза, Всемирного банка, Международного ва-
лютного фонда. Важно, чтобы прессинг на политиков шел 
не только от внешних партнеров, но и от граждан. В про-
тивном случае… Знаете, я видел подсчеты демографов, 
согласно которым к 2050 году население Молдовы сокра

тится вдвое. Никогда не верил в такие расчеты. Здесь бу-
дут люди, вопрос в том - кто? Сумеем организоваться мы 
– это будут наши потомки. Нет – это будут потомки тех, 
кто придет сюда и сумеет справиться с дезорганизован-
ностью. Нашу землю будут использовать те, кто сможет 
использовать ее эффективно. Надо учиться требовать. 
Жизнь одна, глупо тратить ее, жалуясь на власти - это же 
мы наделяем их полномочиями».  

«Мы живем сегодняшним днем, как самые примитивные 
общества. Убили мамонта – едим, кто-то умирает от об-
жорства. Не убили мамонта – не едим, кто-то умирает 
от голода».
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 ДОСТОЯНИЕ  РЕСПУБЛИКИ

 
Усп�  основа� н� традиция�

  

  
  Один – за всех

Молдова переживает экономически сложный период. 
Многие производители повышают цены, сокращают про-
изводства. АО «Franzeluța» работает в прежнем режиме, 
выпуская достаточное количество разной, в том числе, со-
циальной продукции.

«Это непросто, - признает генеральный директор пред-
приятия Виктор Кожокару. – Исторические предпосылки 

создали парадок-
сальную ситуацию: 
на одно-единствен-
ное хлебопекарное 
предприятие была 
возложена миссия  
– обеспечивать де-
шевым хлебом ма-
лоимущие слои на-
селения. Прошли 
годы, многое из-
менилось в нашей 
стране. Однако, не-
смотря на то что 
Конституция РМ 
признает главен-

ство законов рыночной экономики, многим неинтересно, 
как предприятие, действующее в жестких условиях рын-
ка, может торговать хлебом по 1,5 лея, если его себестои-
мость – 6 леев. А ведь все дорожает в разы – зерно, мука, 
да и другое сырье, особенно то, что поступает из-за рубе-
жа. Естественно, что и нам необходимо корректировать 
цены на свою продукцию. В противном случае производ-
ство будет генерировать одни убытки, что в итоге может 
привести к закрытию предприятия. Вопрос цен, которые 
давно не соответствуют реальным затратам на производ-
ство и сбыт, стоит очень остро. А чтобы не страдали мало-
имущие, выходом может стать введение местной властью 

адресных компенсаций на хлеб для отдельных слоев на-
селения  –  как это происходит с транспортными услугами. 

Однако «хлебную ношу» взвалили только на нас».
Выполнять эту миссию с каждым годом все сложнее. «В Ки-
шиневе много различных производств, выпекающих хлеб 
– пекарни, рестораны, сетевые магазины, - продолжает 
Виктор Кожокару. – Для них хлебный бизнес – это возмож-
ность заработать. В результате на полках многих магази-
нов вы находите произведенные ими прибыльные сорта 
хлеба, а нам оставляют только социальную нишу, да и то 
на нижней полке. Логично будет установить для всех про-
изводителей хлеба равные правила игры, в том числе обя-
занность производить определенное количество соци-
ального хлеба. Конечно, не в убыток себе. Мы видим, как 
различные производители хлеба повышают цены, знаем, 
почем и какой хлеб покупают жители регионов. Мощно-
сти АО «Franzeluța» позволяют выпускать 250 тонн хлеба 
в день. Кишинев потребляет около 135 тонн, остальным 
хлебом можно было бы обеспечить и другие населенные 
пункты . Но без соответствующей поддержки мы не мо-
жем возить доступный хлеб во все районы - для нас он и 
в Кишиневе убыточен, а так прибавляются большие транс-
портные расходы».

  Госзакупки: главное – не здоровье

Медики бьют в колокола: жители Молдовы страдают от 
дефицита йода и железа из-за несбалансированного пи-
тания. Сократить вред здоровью позволяет обогащение 
муки йодом, железом и фолиевой кислотой – это рекомен-

дуют делать Всемирная орга-
низация здравоохранения 
и отечественный минздрав. 
«Мы следуем этим рекомен-
дациям,  –  отмечает дирек-
тор хлебозаводов №2 и №3 
Алена Воронова. – Йодиру-
ем практически всю продук-

Летом прошлого года 
«Franzeluța»  представила на 
параде невест невероятный 
торт: 300 килограммов сплош-
ного удовольствия. «Это ре-
корд, но наш кондитерский цех 
каждый день совершает чудеса, 
- говорит Алена Воронова. – На 
заказ мастера делают торты 
разных форм. Заказчики вы-
бирают из образцов на нашем 
сайте, некоторые приходят 
со своими идеями. Например  – 
торт в форме традиционного 
молдавского дома, в форме ка-
баньей головы… Я не удивляюсь, 
когда наши кондитеры получа-
ют призы на международных 
выставках и конкурсах».

Кишиневский хлебокомбинат был основан в то время, ког-
да жители Молдовы особенно нуждались в хлебе – в голод-
ном 1947 году. В 1995–м году комбинат был преобразован в АО 

«Franzeluța», и, как и прежде, невзирая на бури, обрушивающиеся на 
наше общество, предприятие выполняет свою миссию: снабжает жи-
телей страны качественным, доступным, вкусным и полезным хле-
бом. Роль АО «Franzeluța» настолько велика, что ее признали «Достоя-
нием республики», а по итогам прошлого года предприятие стало 
призером конкурса «Marca comercială a anului 2014», став обладателем 
почетного диплома и статуэтки «Mercuriul de Aur», а также лауреатом 
«Concursului pentru realizări în domeniul calității 2014».
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«Линейка продукции «Cu Graham» уникальна, - рассказывает Светла-
на Караман. - В ней использована цельнозерновая мука, которую при-
ходится импортировать, но получается замечательный, полезный 
продукт. У нас отличные ржаные виды хлеба. «De Riga»  –  насколь-
ко вкусный, настолько и полезный, хотя его приготовление требу-
ет очень сложной технологии. Процесс длится 15 часов, поскольку ис-
пользуется живая закваска. Именно благодаря нашей приверженности 
классической технологии и традициям хлебопечения, получается хлеб 
с неповторимым вкусом – «Nistru», «Cuptoraș», «Borodinschii»… 
Конечно же, внешне привлекательный, но менее полезный хлеб мож-
но делать проще и дешевле, но у АО «Franzeluța» особое место на рынке 
Молдовы, и мы не опускаем планку».

«Franzeluța» радует и новинка-
ми, и давно полюбившейся про-
дукцией. Ореховый рулет, тор-
ты «Киевский» - его делают 
в двух вариантах: с арахисом 
и классический с фундуком и 
сливочным маслом, - «Прага», 
«Сказка». Такие как в детстве! 
«Секрет в классических рецеп-
тах, - говорит Вячеслав Лика. – 
И в том, что мы очень серьезно 
относимся к отбору сырья».

цию, обогащаем железом и фолиевой кислотой восемь  
сортов хлеба. Мне неизвестно, чтобы подобные програм-
мы действовали в других пекарнях. Следовательно, те ма-
газины и учреждения, которые отказываются от нашего 
хлеба, действуют во вред потребителям, поскольку лиша-
ют их возможности выбирать обогащенный хлеб».

«В соответствии с постановлением правительства, с 2015 
года вся мука должна обогащаться железом и фолиевой 
кислотой, - говорит начальник Центральной лаборато-
рии Светлана Караман. – Но до сих пор ни одна мель-
ница обогащением не занимается. Нам приходится де-

лать это своими силами, 
а это  –  дополнительные 
расходы, технологиче-
ские сложности. Но про-
блема существует, и мы 
проявляем заботу о по-
требителях. Обогащенный 
хлеб продается в доступ-
ной ценовой категории, 
это «Extra», «Morărească», 
«Orășenească», линейки «La 
Provincie» и «Cu Graham»».

А теперь – внимание! В системе госзакупок такой хлеб, 
хотя он и полезен, не проходит. Хлеб, испеченный для 
того, чтобы делать людей здоровее, не попадает в детса-
ды, больницы, школы. Его нет в армии, в пенитенциарных 
учреждениях. «Ответственные за закупки ориентируются 
не на качество и пользу, а только на цену, но ведь обога-
щенный хлеб всегда немного дороже», - поясняет Виктор 
Кожокару.

 
 Реальная оценка

Тем не менее  и в таком экономически непростом контексте 
АО «Franzeluța» успешно развивается. Ресурсы для этого 
создает диверсификация рынков сбыта и разнообразный 
ассортимент продуктов. Такие привычные и недооценен-
ные в Молдове продукты АО «Franzeluța» за рубежом по-
падают в категорию натуральных, а значит – элитных. На-
чальник группы экспортных продаж Маргарета Болокан 
отмечает, что география экспорта растет с каждым годом: 
«Пряники, печенье, сушку, вафли, сухари, замороженные 
торты и даже замороженный хлеб, в основном ржаной, мы 
отправляем в страны Северной Америки, практически во 
все европейские страны, в Израиль, Австралию и т.д. Наша 
продукция вызывает интерес, поскольку классифицирует-

ся как натуральная и высоко-
качественная. Мы имеем сер-
тификаты ISO 9001, ISO 22000, 
HACCP, кошерный сертификат. 
Прошлым летом нас проверял 
американский Департамент 
пищевой безопасности - пред-
приятие отлично выдержало 
экзамен. На внешних рынках 
мы конкурентоспособны, не-
смотря на жесткие условия, 
благодаря отработанным тех-
нологиям, качеству и верности 
традициям».

  Не хлебом единым

«Мы постоянно анализируем потребности рынка как в 
стране, так и за ее пределами, - говорит начальник отде-
ла маркетинга Вячеслав Лика. – Поэтому предлагаем не 
только массовые про-
дукты, но и то, что от-
вечает потребностям 
определенных групп 
потребителей. Парал-
лельно прививаем 
культуру потребле-
ния здоровых и по-
лезных продуктов. В 
нашем ассортименте 
вскоре появятся но-
вые виды изделий».

«Потребности покупателей 
– безусловный приоритет, - 
говорит Светлана Караман. 
– Это относится, в том чис-
ле, к полуфабрикатам. Бла-
годаря готовому тесту от 
«Franzeluța», можно быстро 
и просто приготовить вкус-
нейшую выпечку. Хозяйкам 
нравятся и наши вафельные 
коржи. Кстати, они идут на 
ура и в Германии. В прошлом 
году, также ориентируясь на 
потребности покупателей, мы стали выпускать булочки 
«Kaiser» – пшеничные и отрубные. Их тут же оценили, ведь 
так удобно подавать их к завтраку».

«Franzeluța» постоянно в развитии, - говорит Виктор Ко-
жокару. – Ведется монтаж новой линии бараночных изде-
лий, на хлебозаводе №2 в 2014 году смонтированы две но-
вые хлебные линии, в марте запускаем еще одну. Новое 
оборудование и совершенствование технологий делает 
нашу продукцию все лучше, полезнее и вкуснее при со-
хранении верности классическим рецептурам и высочай-
шему качеству. Такой подход мы считаем ключом к успеху 
нашего комбината». 

                                                                       
                                                                                    Аурел РАДУ
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ИНТЕРВЬЮ С БАНКИРОМ

- Я никогда не оценивала свою работу с позиций гендер-
ного подхода, просто всегда старалась выполнять обязан-
ности, как можно лучше. Я занимаюсь тем, чему училась, 
что умею и что мне нравится делать. Уверена: успех при-
ходит к людям, посвятившим себя любимому делу. Только 
если ты увлечен им и сконцентрирован на работе, а не на 
банальном поиске личной выгоды, ты получаешь лучшие 
результаты.
Сейчас мне достаточно легко в банковской деятельности, 
потому что в начале карьеры, в 1999 году, я стартовала с 
самого низа - с позиции кассира. Карьерный рост шел по 
мере обретения опыта, знаний и навыков, поэтому я зна-
кома с каждым этапом работы, и благодарна судьбе, что 
все получилось именно так. Я знаю и понимаю все рабо-
чие процессы в нашем филиале, даже если приходится 
сталкиваться с какой-то специфической проблемой, тре-
бующей узких знаний, я знаю, к кому обратиться, чтобы 
получить исчерпывающий ответ.

- Когда вы решили, что хотите заняться     
банковским делом?
- Мой папа работал в милиции, а мама была бухгалтером. 
В детстве я хотела быть, как папа, милиционером, но, ког-
да пришло время выбирать, посоветовавшись с родителя-
ми, я предпочла экономику. По окончании вуза два года 
набиралась опыта в одном из молдавских банков, а потом 
узнала, что можно попробовать силы в Eximbank. Я попро-
бовала и не ошиблась.

 О команде
- Какие требуются качества, чтобы 
построить карьеру в Eximbank?
- Трудолюбие и желание развиваться. Очень приветству-
ется инициатива. Чтобы достичь чего-то, недостаточно 

просто выполнять свои непосредственные обязанности, 
необходимо желание достичь большего, учиться новому.

- Первые люди, которых встречают клиенты банка, как 
правило, – это операторы и кассиры, от их работы многое 
зависит. Как формировалась команда вашего филиала?
- У нас замечательная команда, я горжусь ею. Это едино-
мышленники, которые дополняют друг друга, движутся в 
одном направлении и преследуют общую цель - развитие 
банка.

- Кнут или пряник - какой стиль руководства вам ближе?
- Я абсолютно уверена, что позитивная мотивация наибо-
лее эффективна. У каждого есть потенциал, но его надо 
раскрыть. Это можно сделать, подчеркивая лучшие каче-
ства человека. Плохо, если сотрудники боятся начальни-
ка, а задания выполняют из-под палки. Люди должны хо-
дить на работу с удовольствием.
Во всех отделениях Eximbank сотрудники периодически 
меняются - по ротации. Сначала я наблюдаю за новичком, 
стараюсь выявить его сильные стороны, подмечаю то, что 
требует коррекции, и деликатно указываю на это. В нашем 
филиале сформировался своего рода неписаный кодекс, 
этот свод правил можно свести к одному слову – команда. 
Каждый, кто работает со мной, знает, что он уникален, но 
все вместе мы выполняем общие задачи.

 О доверии
- Как-то я услышала выражение: «Банк должен
быть корректен со своими клиентами». 
Как воспринимаете эту фразу вы?
- Я всегда честна с клиентами. Важно ясно и четко расска-
зать обо всех тонкостях и нюансах предстоящей сделки. 
Если ты неискренен с клиентом, в дальнейшем этот чело-

Корина СМОКИНЭ: 
«Я всегда предельно 
честна с клиентами»

На встречу со мной Корина Смокинэ приходит в точно 
установленное время. Красивая, подтянутая, привет-
ливая, успешная. За 15 лет работы в банковской сфере 

прошла по карьерной лестнице с нижних ступенек до позиции 
директора филиала № 7 Eximbank-Gruppo Veneto Banca. Насто-
ящий пример self-made woman. С ней интересно говорить, а 
главное – ее профессиональное видение помогает делать важ-
ные выводы о том, что происходит в банковской сфере Молдо-
вы и как эффективнее распоряжаться деньгами в нынешнее 
непростое время.

«Моя любимая книга – «Финансист» Теодора Драйзера, вре-
мя от времени возвращаюсь к ней, и каждый раз открываю 
что-то новое, что-то переосмысливаю».

О старте
- Много лет считалось, что царством денег могут управ-
лять только мужчины, но сейчас стереотипы рушатся, 
мы видим немало успешных банкиров женщин. 
Легко ли представительнице прекрасного пола 
заявить о себе в этой сфере?



век не сможет дове-
рять тебе, а доверие в 
банковском деле, это 
– все! Репутация и до-
верие.

Честность и искрен-
ность – это то, что 
отличает Eximbank. 
Именно поэтому мы 
не скрывали минусы, 
которые сформиро-
вались в результате 
очистки кредитного 
портфеля. Занявшись 
этой работой, руко-
водство Eximbank по-
ступило очень мудро, ведь, пройдя сложный этап очистки, 
мы можем вернуться на лидирующие позиции. Уверена, 
что такой очисткой следовало бы заняться и другим бан-
кам, ведь проблемные кредиты есть у всех, но не все об-
ладают смелостью и ответственностью, чтобы заявить о 
проблеме, а не заявив о ней, ее нельзя решить. В Молдове 
есть негативные примеры того, что случается, когда банки 
скрывают такую информацию. Это тоже вопрос коррект-
ности по отношению к своим клиентам.

  О выгоде
- Опишите клиента Eximbank.
- Они разные, но мы одинаково внимательны ко всем - и к 
студенту, и к состоятельному предпринимателю, и к пен-
сионеру, к физическому или юридическому лицу. Важен 
каждый, вне зависимости от количества денег на его сче-
ту. Клиенты – это те, ради кого мы ходим на работу.

- К тому же маленькие клиенты могут расти.
- А знаете, как приятно, когда они растут у нас на глазах и 
при нашей поддержке!

- Нередко рост связан с кредитованием, но многие боятся 
долгов. Как вы сами относитесь к кредитам?
- Зависит от того, что это за кредит. Важно свести дебет 
с кредитом. Рассчитать, сколько вы можете выделять из 
ежемесячных доходов на выплату обязательств и чест-
но решить: потянешь или нет? Если все просчитано пра-
вильно, то кредит - несомненная польза. Говорю об этом 
не только как директор филиала банка, но и как человек, 
который использует возможности кредитования - у меня 
ипотека.

- Собственное жилье – мечта многих, но чаще его аренду-
ют, параллельно пытаясь накопить на покупку своего.
- Каждый раз, когда приходится беседовать с клиентом, 
который приходит оформлять ипотечный кредит и рас-
сказывает, что три, пять, семь лет жил на съемной квар-
тире, я говорю: «Замечательно, что вы поняли, как важно 
двигаться вперед, жаль, что вы не пришли к этому рань-
ше!» Только представьте, если бы этот человек с первого 
года оплачивал не аренду, а ипотеку, то уже погасил бы 
значительную часть выплат!

 У Eximbank-Gruppo 
Veneto Banca есть за-
мечательные предло-
жения по ипотечному 
кредитованию, считаю 
их лучшими на молдав-
ском рынке на сегод-
няшний день. Они по-
зволяют приобрести 
квартиру или дом, сде-
лать ремонт, обновить 
мебель. В общем, соз-
дать дом своей мечты 
при очень мягких кре-
дитных условиях. Рас-
чет может быть произ-
веден в течение 20 лет, 

при этом с первого дня вы живете в собственной квартире 
или доме. В сравнении с этим съемное жилье - просто не-
разумные траты.

- Какие еще продукты банка вы считаете наиболее 
интресными?
- Их много. Например, у Eximbank-Gruppo Veneto Banca отлич-
ные условия по депозитам. Я уверена, что каждый должен 
откладывать хоть небольшую часть доходов, ведь в жиз-
ни бывают разные ситуации. Когда я начинала работать, 
первые две зарплаты потратила так, что даже не поняла, 
на что ушли деньги. Было стыдно перед родителями, и с 
тех пор я стараюсь откладывать. Для себя я выбрала де-
позит ASCENDO сроком на семь лет. Его можно пополнять 
хоть каждый день, а четыре раза в год при необходимости 
можно снять до 20% от суммы, не теряя процентов. 
Это выгодно.

                                                            Еуджениу КУШНИР
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ГРАМОТНЫЙ ПОДХОД

Валерий ШАТОВ: 
«Работу бухгалтера
можно упростить»

Начиная с этого года, новые Национальные стандарты бух-
галтерского учета, носившие в 2014 году рекомендатель-
ный характер, стали обязательными абсолютно для всех 

предпринимателей Молдовы. Для многих бухгалтеров это стало 
серьезным стрессом и потребовало существенных расходов, вы-
званных необходимостью вносить изменения в бухгалтерское про-
граммное обеспечение. Директор компании IC Soft SRL Валерий 
ШАТОВ уверяет, что и стресс и расходы вполне можно сократить, 
если разумно подходить к выбору программного обеспечения для 
бухгалтерии.
- Новые Национальные стандарты бухгалтерского учета стали го-
ловной болью для бухгалтеров и руководителей предприятий в 
значительной степени потому, что параллельно предприятиям 
пришлось переходить и на новую версию 1С…

- Эти обновления не связаны между собой. Бухгалтер обя-
зан вести учет правильно и достоверно, в соответствии с 
новыми стандартами, но его не могут обязать работать в 
той или иной программе. Однако многие поставщики соф-
та настаивают на таком переходе, потому что для компа-
ний, поставляющих программное обеспечение, это про-
ще и выгоднее, ведь часто плату они берут и за продажу 
новой программы, и за перенос баз, и за многие другие 
вещи.

-А какой путь вы считаете разумным, наименее бо-
лезненным и затратным?
- Своим клиентам мы предлагаем выбрать - остаться на 
своей старой программе и адаптировать ее под новые 
требования, а потом при желании спокойно, в рабочем 
порядке перейти на «1С: Предприятие 8. Бухгалтерия для 
Молдовы» собственной разработки либо сразу устанавли-
вать новый софт. И в том и в другом случае мы помогаем 
перенести базы, перейти на новый план счетов и доско-
нально разобраться с программой. Нашим клиентам не 
приходится ни переплачивать, ни работать в авральном 
режиме.

- Вы берете отдельную плату за перенос остатков при 
переводе предприятия на новый план счетов?
- Во многих компаниях такая практика есть, но мы дей-
ствуем иначе. Фирмы, которые IC Soft SRL ведет постоян-
но, получают комплекс услуг без необходимости что-то 
доплачивать дополнительно. Перенос осуществляется ав-
томатически.
IC Soft SRL отличается тем, что все ее сотрудники в пер-
вую очередь – бухгалтеры, и уж затем программисты. Мы 
понимаем, что требуется бухгалтеру, каким должен быть 
набор проводок. Обычно же софт поставляют компании, в 
которых работают просто программисты, и между клиен-
том и программой оказывается человек, который понима-
ет программу, но не понимает клиента.

- Ведение бухучета в Молдове осложняется еще и появ-
лением многочисленных изменений, которые не всегда 
понятны бухгалтерам.
- Программа, которую мы предлагаем, сделана так, чтобы 
предельно упростить работу бухгалтера. В ней все соот-
ветствует требованиям законодательства. Впоследствии 
компании, которые заключают с нами договор на регла-
ментное обслуживание, получают также все необходимые 
обновления и изменения.

- Как это происходит?
- При запуске 1C предприятия  открывается окно с изве - 
щением о том, что добавлено, для чего, и ссылками на за-
коны и нормативные акты, которые потребовали внесе-
ния изменений. В зависимости от пожеланий клиентов, 
при регламентном обслуживании обновления приходят 
сразу после их появления, ежемесячно , раз в квартал, раз 
в полгода... Регламентное обслуживание настолько удоб-
но, что многие наши клиенты перестают подписываться 
на профессиональные бухгалтерские издания, потому что 
не требуется разбираться во всем самим, они получат ин-
формацию в доступном виде и вовремя от нас. Также мы 
помогаем решать рабочие вопросы, которые могут воз-
никнуть у бухгалтера.

- Вы предлагаете разные версии программы?
- Есть типовая версия,  конфигурация и отдельные  бло-
ки - «Общепит», «Виноделие», «Строительство» и так далее. 
По желанию можно добавлять различные опции и инстру-
менты. Клиент получает надежную программу, которая 
понятно и логично выстроена под его бухгалтерию.

                                                             Клавдия ГРИЩЕНКО

    

      IC SOFT SR MD-2068 mun. Chisinau, 
      bd. Moscova 8, tel/fax: 44-98-80
      директор: Шатов Валерий            079182313
                              Стоянов Николай       079775779
                              Брюхов Максим           079485509 
                                Дубовой Александр  079473935

«Покупатели ПО «1С: Предприятие 8. Бухгалтерия для Молдовы» ча-
сто делают одну и ту же ошибку – они считают, что у всех поставщи-
ков софта программа одинаковая, - говорит Валерий Шатов. – Однако 
это не так, у всех компаний конфигурации разные. Наша конфигурация 
разработана таким образом, чтобы максимально облегчить переход с 
1С 7.7 нашей разработки».

  Контакты :
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ТРУДОВОЕ ПРАВО

Требуйте помощи 
государства!
Государство у нас общее, и когда мы оказываемся 

в беде или сложной ситуации, правительство по-
средством законных механизмов обязано поддер-

живать нас. Насколько наивно это бы ни звучало… Но 
как налогоплательщики мы имеем полное право требо-
вать помощи, оказавшись в тупике. Рассказ о том, как 
это делать, мы начали в прошлом номере, сейчас про-
должим говорить о выплатах, которые вы можете тре-
бовать от государства.

Выплаты по уходу за больным ребенком в возрасте до 10 
лет, а в случаях, когда ребенок страдает онкологическим 
заболеванием или это – ребенок с нарушениями, требую-
щими постоянного присмотра до достижения им 16-лет-
него возраста, предоставляются на основании боль-
ничного листа, выданного на основании действующего 
законодательства.

Право на выплаты предоставляется по выбору одному 
из родителей – матери или отцу. В случае, если ни отец, 
ни мать по уважительной причине, подтвержденной до-
кументами, не может ухаживать за больным ребенком в 
возрасте до 10 лет, либо в случае наличия у ребенка он-
кологического заболевания или нарушений, требующих 
постоянного присмотра до достижения им 16 лет, выпла-
ты предоставляются другому застрахованному лицу, кото-
рым может выступать опекун, другие члены семьи, бабуш-
ка или дедушка.

Выплаты для ухода за больным ребенком не предостав-
ляются для того времени, когда застрахованное лицо на-
ходилось в очередном отпуске, в отпуске за свой счет, в 
отпуске по уходу за ребенком до трех лет и для периодов, 
исключенных из индивидуального трудового договора.

 Период
Период, на который предоставляются выплаты  по уходу 
за больным ребенком, не может превышать 14 календар-
ных дней при амбулаторном лечении и 30 календарных 
дней при лечении в стационаре для периода, на протяже-
нии которого ребенок нуждается в уходе, и не более 60 
дней в общей сложности за год для каждого ребенка.
В случае, если ребенок страдает от инфекционного забо-
левания, ограничена его подвижность из-за наложения 
гипса или он перенес хирургические вмешательство, про-
должительность медицинского обслуживания устанавли-
вается на основании решения консультативного медицин-
ского совета, а выплаты предоставляются на весь период 
медицинского отпуска.

  Помощь в случае смерти

В случае смерти застрахованного лица, пенсионера, по-
лучающего выплаты из системы обязательного социаль-
ного страхования, официально зарегистрированного 
безработного или лица, производящего выплаты в наци-

ональную систему соцстраха не менее трех лет, – помощь 
оказывается одному лицу, которым могу выступить су-
пруг, дети, родители, опекун, назначенный, согласно дей-
ствующему законодательству, а в их отсутствие – лицо, ко-
торое подтвердит, что взяло на себя расходы, связанные с 
погребением.
Застрахованный, безработный и пенсионер получает пра-
во на помощь в случае смерти члена семьи, которое не 
имело прав на соцзащиту.

На помощь имеют право:
a)   супруги;
b)    родители;
c)   дети до достижения возраста 18 лет или учащие-
ся на очных факультетах учебных заведений до окон-
чания, вплоть до достижения 23 лет, а также дети, 
утратившие трудоспособность, независимо от 
возраста, если потеряли трудоспособность до до-
стижения указанного возраста.

Помощь в случае смерти предоставляется однократно, в 
фиксированной сумме, которая устанавливается ежегод-
но Законом о социальном бюджете государства. Выпла-
та помощи по случаю смерти осуществляется не позднее 
трех рабочих дней с момента предоставления всех необ-
ходимых документов.

Выплата застрахованным, не произведенная вовремя по 
вине органа, который должен был ее произвести или на-
числить, выплачивается в полном объеме живому супру-
гу, детям, родителям, а в их отсутствие – лицу, которое 
подтвердит, что взяло на себя расходы, связанные с по-
гребением.

DREPTUL DE MUNCĂ

Statul este al tuturor, iar atunci când greutățile și 
durerea ne copleșesc, Guvernul, prin mecanisme 
legale, are obligația să ne apere, să ne ajute. Oricât de 

naiv nu ar suna... Contribuabili fi ind, plătim impozite și e 
dreptul fi ecăruia dintre noi să cerem să fi m ajutați atunci 
când suntem în impas. Astăzi vă prezentăm alte câteva 
tipuri de indemnizații pe care statul trebuie să vi le ofere la 
cerere.

Indemnizaţia pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de 
până la 10 ani, iar în cazul copilului care suferă de maladie 
oncologică şi al copilului cu dizabilitate pentru afecţiuni 
intercurente - până la împlinirea vârstei de 16 ani se acordă 
în bază de certifi cat de concediu medical, eliberat în condiţiile 
legislaţiei în vigoare.

Dreptul la indemnizaţie se acordă, opţional, unuia dintre 
părinţi: mamei sau tatălui. În cazul în care nici mama, nici 
tata, din motive întemeiate, confi rmate documentar, nu pot 
îngriji copilul bolnav în vârstă de până la 10 ani, copilul care 
suferă de maladie oncologică în vârstă de până la 16 ani sau 

copilul cu dizabilitate în vârstă de până la 16 ani, indemnizaţia 
se acordă altor persoane asigurate, opţional: tutorelui, altui 
membru de familie, bunicului, bunicii.
Indemnizaţia pentru îngrijirea copilului bolnav nu se acordă 
pentru zilele în care asiguratul s-a afl at în concediul anual 
(de bază sau suplimentar), în concediul neplătit, în concediul 
pentru îngrijirea acestui copil până la împlinirea vârstei de 3 
ani şi pentru perioada suspendării contractului individual de 
muncă.

 Perioada 
Perioada pentru care se acordă indemnizaţie pentru îngrijirea 
copilului bolnav este de cel mult 14 zile calendaristice în cazul 
acordării asistenţei medicale de ambulatoriu şi de cel mult 30 
de zile calendaristice în cazul acordării asistenţei medicale în 
staţionar pentru perioada în care copilul necesită îngrijire, dar 

nu mai mult de 60 de zile cumulative într-un an calendaristic 
pentru fi ecare copil.
În cazul în care copilul suferă de boli contagioase, este 
imobilizat într-un aparat ghipsat ori este supus unor intervenţii 
chirurgicale, durata concediului medical se stabileşte de către 
consiliul medical consultativ, iar indemnizaţia se acordă 
pentru perioada integrală  a concediului medical.

 Ajutorul de deces
 În caz de deces al asiguratului, pensionarului din sistemul 
public de asigurări sociale, şomerului sau persoanei care a 
realizat un stagiu de cotizare de cel puţin 3 ani - de ajutorul de 
deces benefi ciază o singură persoană, care poate fi , după caz, 
soţul/soţia supravieţuitor/supravieţuitoare, copilul, părintele, 
tutorele, curatorul, conform legislaţiei în vigoare sau, în lipsa 
acesteia, persoana care dovedeşte că a suportat cheltuielile 
cauzate de deces.

Asiguratul, şomerul şi pensionarul benefi ciază de dreptul la 
ajutor de deces în caz de deces al unui membru de familie 
care nu avea drept de asigurări sociale.

Se consideră membru de 
familie:
a)   soţul/soţia;
b)   părinţii;
c)   copiii până la vârsta de 18 ani sau, dacă îşi făceau studiile 
la secţia cu frecvenţă la zi la o instituţie de învăţământ, - 
până la absolvire, însă până la atingerea vârstei de 23 de 
ani, precum şi copiii inapţi pentru  muncă, indiferent de 
vârstă, dacă şi-au pierdut capacitatea de muncă până la 
atingerea vârstelor menţionate.

Ajutorul de deces se acordă o singură dată, în sumă fi xă care 
se stabileşte anual prin Legea bugetului asigurărilor sociale 
de stat. Plata  ajutorului de deces se efectuează în cel mult 3 
zile lucrătoare de la data prezentării tuturor actelor necesare.
Indemnizaţia de asigurări sociale neplătită la timp din vina 
organului care o stabileşte sau o plăteşte se achită integral 
soţului supravieţuitor, copiilor, părinţilor sau, în lipsa acestora, 
persoanei care dovedeşte că a îngrijit asiguratul decedat.

Cereți statului 
ajutor!

Nicolae ROMANDAȘ
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ТРУДОВОЕ ПРАВО

Требуйте помощи 
государства!
Государство у нас общее, и когда мы оказываемся 

в беде или сложной ситуации, правительство по-
средством законных механизмов обязано поддер-

живать нас. Насколько наивно это бы ни звучало… Но 
как налогоплательщики мы имеем полное право требо-
вать помощи, оказавшись в тупике. Рассказ о том, как 
это делать, мы начали в прошлом номере, сейчас про-
должим говорить о выплатах, которые вы можете тре-
бовать от государства.

Выплаты по уходу за больным ребенком в возрасте до 10 
лет, а в случаях, когда ребенок страдает онкологическим 
заболеванием или это – ребенок с нарушениями, требую-
щими постоянного присмотра до достижения им 16-лет-
него возраста, предоставляются на основании боль-
ничного листа, выданного на основании действующего 
законодательства.

Право на выплаты предоставляется по выбору одному 
из родителей – матери или отцу. В случае, если ни отец, 
ни мать по уважительной причине, подтвержденной до-
кументами, не может ухаживать за больным ребенком в 
возрасте до 10 лет, либо в случае наличия у ребенка он-
кологического заболевания или нарушений, требующих 
постоянного присмотра до достижения им 16 лет, выпла-
ты предоставляются другому застрахованному лицу, кото-
рым может выступать опекун, другие члены семьи, бабуш-
ка или дедушка.

Выплаты для ухода за больным ребенком не предостав-
ляются для того времени, когда застрахованное лицо на-
ходилось в очередном отпуске, в отпуске за свой счет, в 
отпуске по уходу за ребенком до трех лет и для периодов, 
исключенных из индивидуального трудового договора.

 Период
Период, на который предоставляются выплаты  по уходу 
за больным ребенком, не может превышать 14 календар-
ных дней при амбулаторном лечении и 30 календарных 
дней при лечении в стационаре для периода, на протяже-
нии которого ребенок нуждается в уходе, и не более 60 
дней в общей сложности за год для каждого ребенка.
В случае, если ребенок страдает от инфекционного забо-
левания, ограничена его подвижность из-за наложения 
гипса или он перенес хирургические вмешательство, про-
должительность медицинского обслуживания устанавли-
вается на основании решения консультативного медицин-
ского совета, а выплаты предоставляются на весь период 
медицинского отпуска.

  Помощь в случае смерти

В случае смерти застрахованного лица, пенсионера, по-
лучающего выплаты из системы обязательного социаль-
ного страхования, официально зарегистрированного 
безработного или лица, производящего выплаты в наци-

ональную систему соцстраха не менее трех лет, – помощь 
оказывается одному лицу, которым могу выступить су-
пруг, дети, родители, опекун, назначенный, согласно дей-
ствующему законодательству, а в их отсутствие – лицо, ко-
торое подтвердит, что взяло на себя расходы, связанные с 
погребением.
Застрахованный, безработный и пенсионер получает пра-
во на помощь в случае смерти члена семьи, которое не 
имело прав на соцзащиту.

На помощь имеют право:
a)   супруги;
b)    родители;
c)   дети до достижения возраста 18 лет или учащие-
ся на очных факультетах учебных заведений до окон-
чания, вплоть до достижения 23 лет, а также дети, 
утратившие трудоспособность, независимо от 
возраста, если потеряли трудоспособность до до-
стижения указанного возраста.

Помощь в случае смерти предоставляется однократно, в 
фиксированной сумме, которая устанавливается ежегод-
но Законом о социальном бюджете государства. Выпла-
та помощи по случаю смерти осуществляется не позднее 
трех рабочих дней с момента предоставления всех необ-
ходимых документов.

Выплата застрахованным, не произведенная вовремя по 
вине органа, который должен был ее произвести или на-
числить, выплачивается в полном объеме живому супру-
гу, детям, родителям, а в их отсутствие – лицу, которое 
подтвердит, что взяло на себя расходы, связанные с по-
гребением.

DREPTUL DE MUNCĂ

Statul este al tuturor, iar atunci când greutățile și 
durerea ne copleșesc, Guvernul, prin mecanisme 
legale, are obligația să ne apere, să ne ajute. Oricât de 

naiv nu ar suna... Contribuabili fi ind, plătim impozite și e 
dreptul fi ecăruia dintre noi să cerem să fi m ajutați atunci 
când suntem în impas. Astăzi vă prezentăm alte câteva 
tipuri de indemnizații pe care statul trebuie să vi le ofere la 
cerere.

Indemnizaţia pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de 
până la 10 ani, iar în cazul copilului care suferă de maladie 
oncologică şi al copilului cu dizabilitate pentru afecţiuni 
intercurente - până la împlinirea vârstei de 16 ani se acordă 
în bază de certifi cat de concediu medical, eliberat în condiţiile 
legislaţiei în vigoare.

Dreptul la indemnizaţie se acordă, opţional, unuia dintre 
părinţi: mamei sau tatălui. În cazul în care nici mama, nici 
tata, din motive întemeiate, confi rmate documentar, nu pot 
îngriji copilul bolnav în vârstă de până la 10 ani, copilul care 
suferă de maladie oncologică în vârstă de până la 16 ani sau 

copilul cu dizabilitate în vârstă de până la 16 ani, indemnizaţia 
se acordă altor persoane asigurate, opţional: tutorelui, altui 
membru de familie, bunicului, bunicii.
Indemnizaţia pentru îngrijirea copilului bolnav nu se acordă 
pentru zilele în care asiguratul s-a afl at în concediul anual 
(de bază sau suplimentar), în concediul neplătit, în concediul 
pentru îngrijirea acestui copil până la împlinirea vârstei de 3 
ani şi pentru perioada suspendării contractului individual de 
muncă.

 Perioada 
Perioada pentru care se acordă indemnizaţie pentru îngrijirea 
copilului bolnav este de cel mult 14 zile calendaristice în cazul 
acordării asistenţei medicale de ambulatoriu şi de cel mult 30 
de zile calendaristice în cazul acordării asistenţei medicale în 
staţionar pentru perioada în care copilul necesită îngrijire, dar 

nu mai mult de 60 de zile cumulative într-un an calendaristic 
pentru fi ecare copil.
În cazul în care copilul suferă de boli contagioase, este 
imobilizat într-un aparat ghipsat ori este supus unor intervenţii 
chirurgicale, durata concediului medical se stabileşte de către 
consiliul medical consultativ, iar indemnizaţia se acordă 
pentru perioada integrală  a concediului medical.

 Ajutorul de deces
 În caz de deces al asiguratului, pensionarului din sistemul 
public de asigurări sociale, şomerului sau persoanei care a 
realizat un stagiu de cotizare de cel puţin 3 ani - de ajutorul de 
deces benefi ciază o singură persoană, care poate fi , după caz, 
soţul/soţia supravieţuitor/supravieţuitoare, copilul, părintele, 
tutorele, curatorul, conform legislaţiei în vigoare sau, în lipsa 
acesteia, persoana care dovedeşte că a suportat cheltuielile 
cauzate de deces.

Asiguratul, şomerul şi pensionarul benefi ciază de dreptul la 
ajutor de deces în caz de deces al unui membru de familie 
care nu avea drept de asigurări sociale.

Se consideră membru de 
familie:
a)   soţul/soţia;
b)   părinţii;
c)   copiii până la vârsta de 18 ani sau, dacă îşi făceau studiile 
la secţia cu frecvenţă la zi la o instituţie de învăţământ, - 
până la absolvire, însă până la atingerea vârstei de 23 de 
ani, precum şi copiii inapţi pentru  muncă, indiferent de 
vârstă, dacă şi-au pierdut capacitatea de muncă până la 
atingerea vârstelor menţionate.

Ajutorul de deces se acordă o singură dată, în sumă fi xă care 
se stabileşte anual prin Legea bugetului asigurărilor sociale 
de stat. Plata  ajutorului de deces se efectuează în cel mult 3 
zile lucrătoare de la data prezentării tuturor actelor necesare.
Indemnizaţia de asigurări sociale neplătită la timp din vina 
organului care o stabileşte sau o plăteşte se achită integral 
soţului supravieţuitor, copiilor, părinţilor sau, în lipsa acestora, 
persoanei care dovedeşte că a îngrijit asiguratul decedat.

Cereți statului 
ajutor!

Nicolae ROMANDAȘ
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ПРАВО  ЗНАТЬ

- Институт уголовного права и прикладной кримино-
логии – не первая ваша попытка вывести изучение кри-
минологии в Молдове на совершенно новый уровень?
- Все началось 20 лет назад, в далеком 1995 году, когда был 
создан криминологический колледж. Спустя три года он 
эволюционировал в криминологический университет. Это 
были первые и единственные учебные заведения крими-
нологической направленности у нас в стране. Но в 2003–м 
Криминологический университет был преступно ликви-
дирован коммунистическим правлением. Это была целая 
акция не только против частного образования, но и про-
тив всего криминологического, ведь тогда же был ликви-
дирован научно-исследовательский центр Академии по-
лиции, изменилось направление деятельности Института 
судебных экспертиз и криминологии.
Поэтому  в 2009 году, когда власть поменялась, мы реши-
ли возродить Криминологический университет, но нам 

посоветовали создать что-то новое. Это было понятно – 
власть не хотела признавать ошибки. В итоге и был создан 
Научно-образовательный центр криминологии, а затем 
появился Институт уголовного права и прикладной кри-
минологии. Вернулись многие преподаватели, которые 
не теряли времени даром и получили прекрасный опыт, 
работая в престижных вузах России, Украины, Румынии и 
других стран.

- Чем объяснить гонения на криминологию?
- Криминология – это тест любому правлению на демокра-
тию. Есть криминология, процветает она – можно гово-
рить о демократии. Там, где царят произвол и диктатура, 
криминология не развивается. Это логика любого авто-
ритарного правления. Первое, что подлежит ликвидации,  
это криминология. Так было при Сталине, Гитлере. С это-
го начали Путин и Воронин. Развитые страны все делают, 
для того чтобы поддержать криминологию. Например, в 
США и Канаде около 600 факультетов готовят криминоло-
гов, развита система криминологического образования и 
в Европе, что нельзя  утверждать о странах СНГ (за исклю-
чением Белоруссии и Казахстана).

- В чем социальная значимость криминологии?
- Она изучает причины преступности, коррупции и других 
социальных патологий и ищет действенные меры предот-
вращения преступлений и контроля над преступностью. 
А так как преступность напрямую связана с экономикой, 
политикой, культурой, моральным состоянием общества 
и многими другими факторами, то ее роль в информаци-
онном и научном обеспечении антикриминальной дея-
тельности несомненна. Если хотим добиться успехов в 
контроле над преступностью и коррупцией – необходимо 
развивать криминологию.

- Что отличает ваш вуз от других вузов юридической 
направленности?
- Мы готовим специалистов-криминологов с фундамен-
тальной научной базой, обеспечиваем качественную под-
готовку в юриспруденции, психологии и криминологиче-
ской безопасности. Наши специалисты ориентируются на 
предупреждение совершения преступлений, обучены ор-
ганизовать и проводить профилактику, имплементацию 
мер социально-культурной, воспитательной направлен-
ности, не допускающих противоречий в обществе, кото-
рые могут привести к преступлению.

- Какие профессии можно приобрести в Институте 
уголовного права и прикладной криминологии?
- Мы готовим специалистов в области права, частной кри-
минологической безопасности и психологии. Однако, 
кроме базовой подготовки по выбранной специальности, 
мы даем фундаментальную криминологическую подго-
товку. Мы готовим специалистов, которые будут использо-
вать весь научный, информационный потенциал в борьбе 
с социальным злом, элиту криминологии. Наши выпускни-
ки должны со временем изменить менталитет общества в 
сфере борьбы с преступностью с репрессивного на пре-
вентивный. 

- У вас уже состоялся первый выпуск?
-Да, мы уже выпустили криминологов-психологов. Эти 

Институт уголовного права и прикладной кри-
минологии – единственное научно-образова-
тельное учреждение в СНГ и юго-восточной Ев-

ропе, выпускающее специалистов с фундаментальной 
криминологической подготовкой - престижной про-
фессией, стремительно развивающейся во всем мире. 
Несмотря на очевидную необходимость изучения со-
циальных процессов, происходящих в нашем обществе, 
сквозь призму криминологии, очищения и оздоровле-
ния общества от криминала, становление науки кри-
минологии в нашей стране шло непросто. О прошлом, 
настоящем и будущем уникального вуза – беседа с пре-
зидентом Института уголовного права и прикладной 
криминологии, одним из основателей молдавской кри-
минологической науки, доктором права, профессором, 
президентом Независимой криминологической ассо-
циации Молдовы ВалериуБУЖОРОМ.

Валериу БУЖОР: 
«Мы создаем элиту 
криминологии»
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- Институт уголовного права и прикладной кримино-
логии – не первая ваша попытка вывести изучение кри-
минологии в Молдове на совершенно новый уровень?
- Все началось 20 лет назад, в далеком 1995 году, когда был 
создан криминологический колледж. Спустя три года он 
эволюционировал в криминологический университет. Это 
были первые и единственные учебные заведения крими-
нологической направленности у нас в стране. Но в 2003–м 
Криминологический университет был преступно ликви-
дирован коммунистическим правлением. Это была целая 
акция не только против частного образования, но и про-
тив всего криминологического, ведь тогда же был ликви-
дирован научно-исследовательский центр Академии по-
лиции, изменилось направление деятельности Института 
судебных экспертиз и криминологии.
Поэтому  в 2009 году, когда власть поменялась, мы реши-
ли возродить Криминологический университет, но нам 

посоветовали создать что-то новое. Это было понятно – 
власть не хотела признавать ошибки. В итоге и был создан 
Научно-образовательный центр криминологии, а затем 
появился Институт уголовного права и прикладной кри-
минологии. Вернулись многие преподаватели, которые 
не теряли времени даром и получили прекрасный опыт, 
работая в престижных вузах России, Украины, Румынии и 
других стран.

- Чем объяснить гонения на криминологию?
- Криминология – это тест любому правлению на демокра-
тию. Есть криминология, процветает она – можно гово-
рить о демократии. Там, где царят произвол и диктатура, 
криминология не развивается. Это логика любого авто-
ритарного правления. Первое, что подлежит ликвидации,  
это криминология. Так было при Сталине, Гитлере. С это-
го начали Путин и Воронин. Развитые страны все делают, 
для того чтобы поддержать криминологию. Например, в 
США и Канаде около 600 факультетов готовят криминоло-
гов, развита система криминологического образования и 
в Европе, что нельзя  утверждать о странах СНГ (за исклю-
чением Белоруссии и Казахстана).

- В чем социальная значимость криминологии?
- Она изучает причины преступности, коррупции и других 
социальных патологий и ищет действенные меры предот-
вращения преступлений и контроля над преступностью. 
А так как преступность напрямую связана с экономикой, 
политикой, культурой, моральным состоянием общества 
и многими другими факторами, то ее роль в информаци-
онном и научном обеспечении антикриминальной дея-
тельности несомненна. Если хотим добиться успехов в 
контроле над преступностью и коррупцией – необходимо 
развивать криминологию.

- Что отличает ваш вуз от других вузов юридической 
направленности?
- Мы готовим специалистов-криминологов с фундамен-
тальной научной базой, обеспечиваем качественную под-
готовку в юриспруденции, психологии и криминологиче-
ской безопасности. Наши специалисты ориентируются на 
предупреждение совершения преступлений, обучены ор-
ганизовать и проводить профилактику, имплементацию 
мер социально-культурной, воспитательной направлен-
ности, не допускающих противоречий в обществе, кото-
рые могут привести к преступлению.

- Какие профессии можно приобрести в Институте 
уголовного права и прикладной криминологии?
- Мы готовим специалистов в области права, частной кри-
минологической безопасности и психологии. Однако, 
кроме базовой подготовки по выбранной специальности, 
мы даем фундаментальную криминологическую подго-
товку. Мы готовим специалистов, которые будут использо-
вать весь научный, информационный потенциал в борьбе 
с социальным злом, элиту криминологии. Наши выпускни-
ки должны со временем изменить менталитет общества в 
сфере борьбы с преступностью с репрессивного на пре-
вентивный. 
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-Да, мы уже выпустили криминологов-психологов. Эти 
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специалисты - прекрасные аналитики, и востребованы 
могут быть везде, как в Молдове, так и за рубежом. Обла-
сти деятельности - учебные и научно-исследовательские 
учреждения; экспертные центры в криминалистических 
и судебных лабораториях; лаборатории психологической 
и психокриминологической экспертизы; кабинеты социо-
психологического и юридического посредничества (ме-
диатор); лаборатории психологической экспертизы в пра-
воохранительных органах и военных структурах; центры 
психологической и виктимологической помощи; кабине-
ты психопедагогической помощи и даже в фирмы, зани-
мающиеся рекламой, обработкой статистических данных 
и опросами общественного мнения, менеджмент персо-
нала. В этом году мы выпускаем криминологов–юристов и 
специалистов в области криминологической подготовки.

- Просто герои фильма «Менталист». А где может ра-
ботать криминолог, специалист по безопасности?
- Криминолог- юрист, помимо юридической деятельно-
сти, обладает возможностью применения своих знаний в 
публичном и частном секторах. Ну а специалист по лич-
ной безопасности и предпринимательства, обладая необ-
ходимыми знаниями, сможет правильно оценить риски и 
угрозы, затрагивающие интересы, безопасность личности 
и организаций, а также предпринять адекватные меры 

для обеспечения их защиты. Таких специалистов ждут в 
учебных и научно-исследовательских учреждениях; бан-
ках, органах публичной администрации, охранных и де-
тективных агентствах, службах криминологической безо-
пасности различных компаний и организаций; компаниях, 
специализирующихся на производстве, продаже и уста-
новке различного оборудования для проверки личности, 
организаций и их интересов от преступных посягательств; 
оперативных службах правоохранительных органов.
Отмечу, что в нашем институте преподают многие быв-
шие работники правоохранительных органов, мы обеспе-
чиваем учащимся постоянную практику. Есть договоры с 
публичными органами для прохождения практики уча-
щимися института. Наши студенты имеют возможность не 
только демонстрировать знания и возможности в любых 
правоохранительных органах, но и получить там работу 
сразу после окончания вуза.

- Какие формы обучения есть в институте?
- Обучение для всех специальностей, кроме психокри-
минологов, проводится очно и заочно. Существует центр 
непрерывного образования, который дает возможность 
постоянно совершенствовать свои знания, действует про-
грамма студенческого обмена. Сейчас мы готовимся пре-
доставить всем желающим возможность дистанционного 

обучения.
- То есть  можно будет жить 
и работать в Италии и па-
раллельно получать образо-
вание у вас?
- Да.

- Какие еще преимущества 
для тех, кто хочет получить 
одну из специальностей в ва-
шем институте?
- Наш институт, обеспечивая 
качественную подготовку в 
юриспунденции, психологии и 
частной криминалогической 
безопасности, предоставляет 
возможность параллельного 
получения второй специально-
сти с оплатой 50% от стоимости 
контракта, предоставляет гиб-
кую систему оплаты и скидок. 
Мы занимаемся и професси-
ональным продвижением вы-
пускников. А еще предлагаем 
населению многочисленные 
курсы непрерывного образо-
вания (повышение квалифи-
кации, переквалификация, на-
чальные и продвинутые курсы 
по праву, криминологии, викти-
мологии, криминологической 
безопасности, юридического 
посредничества, психологии, 
частной охране и охранно-ро-
зыскной деятельности).
                      
                Елена АНТОНОВА   
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Сегодня без хорошего знания 
английского языка карье-
ры не сделать. Английский  

изучают в школах, лицеях, вузах. К 
сожалению, даже огромное рвение 
и регулярное посещение занятий не 
всегда гарантирует отличный резуль-
тат. В чем секрет эффективного изучения английского? 
С этим вопросом мы обратились к Татьяне РУССУ, ди-
ректору Top English School of Today – языковой школы, 
учащиеся которой демонстрируют стабильно высокие 
результаты в изучении английского.

- Для многих взрослых процесс изучения иностранного языка связан с 
преодолением огромного психологического препятствия. Мы все изуча-
ем иностранные языки в школе, вузе, тратим на это 10-15 лет, но в 
итоге общаться не можем и делаем вывод, что просто неспособны ос-
воить язык. У вас «неспособных к языкам», похоже, нет. Как выглядят 
современные принципы преподавания иностранных языков? Насколько 
быстро человек может начать ориентироваться в новом языке?
- В нашей школе человек чувствует себя внутри языко-
вой системы с первого посещения, так как сразу окунает-
ся в англоязычную среду. В Top English School of Today 
действует строгое правило «English-only rule» - говорить 
только по-английски. Это правило помогает преодолеть 
внутренние комплексы и барьеры. Цель изучения любо-
го языка – общение. Без него изучать иностранный язык – 
идея, лишенная смысла. Почему люди, выходя из общеоб-
разовательной школы, не говорят на иностранном языке? 
Потому что в программе не заложено развитие навыков 
речи. У нас же методика коммуникативная. Все, что на уро-
ке вводится преподавателем – лексика, грамматика, чте-
ние текста, прослушивание аудио материалов, заканчива-
ется закреплением в речи.

- Люди, стремящиеся изучить английский язык, преследуют разные 
цели. Один просто хочет путешествовать, и язык ему нужен для обще
ния, а другой намеревается учиться за границей, то есть требуется со-
всем другой уровень владения языком. Программа обучения учитывает 
эти нюансы?
- Любого, кто приходит учиться в нашу школу, я в первую 
очередь спрашиваю, для чего он хочет изучить англий-
ский. Весь процесс обучения разделен на этапы. Для каж–

дой задачи, которую ставит перед собой студент, нужно 
достичь определенного уровня. Для работы за границей 

по программе Work&Travel до-
статочно пройти две ступени, 
для выпускников лицеев, кото-
рым предстоит тестирование на 
степень бакалавра - минимум че-
тыре ступени. Для сдачи TOEFL 
необходимо пройти пять ступе-
ней, и только после этого гото-
виться к сдаче международного 
экзамена. Большинству взрос-
лых, которым английский нужен 
для работы или поездок, мы ре-
комендуем дойти до ступени В-1.

- Говорят, вы знаете всех студентов по 
именам. Такое возможно? В школе учат-
ся сотни студентов.
- Да, я знаю всех студентов, при-
чем не только по именам и фами-

 Татьяна РУССУ: 
«Учитель должен
 быть добрым»

«При Top English School of Today работает Детский центр TEST 
KIDS, который мы открыли пять лет назад, - рассказывает 
Татьяна Руссу. - Мы принимаем малышей с четырех лет. Про-
грамма обучения выстроена с учетом того, что дети до опреде-
ленного возраста накапливают знания. При создании правильных 
условий обучения ребенок будет отлично общаться на иностран-
ном языке к 9-10 годам».

лиям. Я знаю, на каком уровне они учатся, в какой группе и 
у какого преподавателя, в какие дни занимаются и к чему 
готовятся. На финальном тестировании я каждого студен-
та проверяю устно. Это сложно, но необходимо, потому 
что только так я могу контролировать качество и степень 
прогресса. К каждому студенту в нашей школе подход ин-
дивидуальный.

- Вы работаете и с корпоративными клиентами?
- Это огромный участок работы, так как с каждым годом 
список корпоративных клиентов расширяется. Мы гор-
димся восьмилетним опытом сотрудничества с компани-
ей Moldcell. С нами сотрудничают министерство финансов 
и министерство внутренних дел. Сейчас все госчиновни-
ки обязаны владеть английским для выполнения своих 
функциональных обязанностей. Это требование времени 
и очень хорошая мотивация для изучения языка.

- Какова продолжительность стандартного этапа обучения?
- Четыре месяца. То есть в течение года студент может  
выйти на весьма солидный уровень.

- Насколько велики нагрузки в вашей школе?
- Программы разработаны с учетом пожеланий студен-
тов и мнения преподавателей. Занятия проводятся не три 
раза в неделю, а два, но длятся они дольше. Это удобнее 
и эффективнее. Также у нас есть курсы выходного дня по 
субботам и воскресеньям. Такая форма удобна для тех, 
кто по каким-либо причинам не может обучаться в другое 
время.

- Летом школа отдыхает?
- Летом мы проводим только курсы интенсивного изуче-
ния языка, когда четырехмесячную программу студенты 
проходят за месяц. Я советую интенсивное обучение толь-
ко взрослым, которые желают закрепить уже имеющиеся 
знания. Детей и подростков на интенсивные курсы я кате-
горически не допускаю, а вот интенсивные разговорные 
курсы - рекомендую всем. Также для детей летом у нас ра-
ботает языковой лагерь.

- Расскажите о нем подробнее, ведь лето не за горами.
-Лагерь работает уже шесть лет, и родители, которые зна-

ют о нем, спешат записать детей еще зимой, чтобы они на-
верняка туда попали. Летняя школа TEST KIDS Summer 
Camp организовывается Top English School of Today в 
июне месяце. Дети целый день находятся в англоязычной 
среде, развивают разговорные навыки. Кроме того, они 
принимают участие в спортивных мероприятиях, занима-
ются йогой, играют в футбол, волейбол, гольф, плавают в 
бассейне, поют и танцуют. Преподаватели заботятся, что-
бы каждый день в лагере был для ребенка не только ин-
формационно насыщенным, но и счастливым.

-Мне нравится определение - счастливый. Атмосфера в Top English 
School of Today невероятно позитивна, не сомневаюсь, что так изучать 
язык намного приятнее. Как удалось создать такую атмосферу?
- Я создавала Top English School of Today с нуля - в 2007 
году с четырех небольших групп. Мы трудились с огром-
ным упорством и самоотдачей, а главное – с самого начала 
относились к студентам с большим уважением, и вскоре 
у нас было уже 20 групп. В нас поверили, и мы призна-
тельны за это. Сейчас всего за один семестр в Top English 
School of Today проходит обучение около 800 человек. Но, 
несмотря на количество учащихся, мы свято соблюдаем 
свои правила. Главное из них - наши студенты заслужива-
ют самого лучшего, качественного образования. Для это-
го необходимо, чтобы общение студентов и преподавате-
лей было доверительным и, в итоге, эффективным. Наши 
учителя должны стремиться к самым высоким стандартам  
обучения, но главное - они должны быть позитивными, 
жизнерадостными людьми. Учитель должен быть добрым. 
И точка! Я всегда слежу за тем, в каком настроении нахо-
дится преподаватель. Ведь 85% настроения учителя пере-
дается ученикам в первые три минуты урока. 

Поэтому в нашей школе учителю хорошо и комфортно. И 
каждому студенту у нас также хорошо и комфортно. Мы 
болеем за судьбу каждого, кто пришел к нам учиться, по-
тому что этот человек доверился нам. Вот такой простой 
секрет успешного изучения английского языка.
                                                                   

                                                                                  Елена ХОРОШИХ

«Сейчас многим для работы 
или учебы требуется под-
тверждать знание английско-
го языка, получив сертифи-
кат международного образца 
TOEFL или IELTS. С этой целью 
мы открыли центр подготов-
ки к международным экзаме-
нам. С каждым студентом 
проводим предварительное со-
беседование, определяем уро-
вень его знаний и разрабаты-
ваем наиболее эффективную 
программу, чтобы он обяза-
тельно сдал экзамен на высо-
кий балл».
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Сегодня без хорошего знания 
английского языка карье-
ры не сделать. Английский  

изучают в школах, лицеях, вузах. К 
сожалению, даже огромное рвение 
и регулярное посещение занятий не 
всегда гарантирует отличный резуль-
тат. В чем секрет эффективного изучения английского? 
С этим вопросом мы обратились к Татьяне РУССУ, ди-
ректору Top English School of Today – языковой школы, 
учащиеся которой демонстрируют стабильно высокие 
результаты в изучении английского.

- Для многих взрослых процесс изучения иностранного языка связан с 
преодолением огромного психологического препятствия. Мы все изуча-
ем иностранные языки в школе, вузе, тратим на это 10-15 лет, но в 
итоге общаться не можем и делаем вывод, что просто неспособны ос-
воить язык. У вас «неспособных к языкам», похоже, нет. Как выглядят 
современные принципы преподавания иностранных языков? Насколько 
быстро человек может начать ориентироваться в новом языке?
- В нашей школе человек чувствует себя внутри языко-
вой системы с первого посещения, так как сразу окунает-
ся в англоязычную среду. В Top English School of Today 
действует строгое правило «English-only rule» - говорить 
только по-английски. Это правило помогает преодолеть 
внутренние комплексы и барьеры. Цель изучения любо-
го языка – общение. Без него изучать иностранный язык – 
идея, лишенная смысла. Почему люди, выходя из общеоб-
разовательной школы, не говорят на иностранном языке? 
Потому что в программе не заложено развитие навыков 
речи. У нас же методика коммуникативная. Все, что на уро-
ке вводится преподавателем – лексика, грамматика, чте-
ние текста, прослушивание аудио материалов, заканчива-
ется закреплением в речи.

- Люди, стремящиеся изучить английский язык, преследуют разные 
цели. Один просто хочет путешествовать, и язык ему нужен для обще
ния, а другой намеревается учиться за границей, то есть требуется со-
всем другой уровень владения языком. Программа обучения учитывает 
эти нюансы?
- Любого, кто приходит учиться в нашу школу, я в первую 
очередь спрашиваю, для чего он хочет изучить англий-
ский. Весь процесс обучения разделен на этапы. Для каж–

дой задачи, которую ставит перед собой студент, нужно 
достичь определенного уровня. Для работы за границей 

по программе Work&Travel до-
статочно пройти две ступени, 
для выпускников лицеев, кото-
рым предстоит тестирование на 
степень бакалавра - минимум че-
тыре ступени. Для сдачи TOEFL 
необходимо пройти пять ступе-
ней, и только после этого гото-
виться к сдаче международного 
экзамена. Большинству взрос-
лых, которым английский нужен 
для работы или поездок, мы ре-
комендуем дойти до ступени В-1.

- Говорят, вы знаете всех студентов по 
именам. Такое возможно? В школе учат-
ся сотни студентов.
- Да, я знаю всех студентов, при-
чем не только по именам и фами-

 Татьяна РУССУ: 
«Учитель должен
 быть добрым»

«При Top English School of Today работает Детский центр TEST 
KIDS, который мы открыли пять лет назад, - рассказывает 
Татьяна Руссу. - Мы принимаем малышей с четырех лет. Про-
грамма обучения выстроена с учетом того, что дети до опреде-
ленного возраста накапливают знания. При создании правильных 
условий обучения ребенок будет отлично общаться на иностран-
ном языке к 9-10 годам».

лиям. Я знаю, на каком уровне они учатся, в какой группе и 
у какого преподавателя, в какие дни занимаются и к чему 
готовятся. На финальном тестировании я каждого студен-
та проверяю устно. Это сложно, но необходимо, потому 
что только так я могу контролировать качество и степень 
прогресса. К каждому студенту в нашей школе подход ин-
дивидуальный.

- Вы работаете и с корпоративными клиентами?
- Это огромный участок работы, так как с каждым годом 
список корпоративных клиентов расширяется. Мы гор-
димся восьмилетним опытом сотрудничества с компани-
ей Moldcell. С нами сотрудничают министерство финансов 
и министерство внутренних дел. Сейчас все госчиновни-
ки обязаны владеть английским для выполнения своих 
функциональных обязанностей. Это требование времени 
и очень хорошая мотивация для изучения языка.

- Какова продолжительность стандартного этапа обучения?
- Четыре месяца. То есть в течение года студент может  
выйти на весьма солидный уровень.

- Насколько велики нагрузки в вашей школе?
- Программы разработаны с учетом пожеланий студен-
тов и мнения преподавателей. Занятия проводятся не три 
раза в неделю, а два, но длятся они дольше. Это удобнее 
и эффективнее. Также у нас есть курсы выходного дня по 
субботам и воскресеньям. Такая форма удобна для тех, 
кто по каким-либо причинам не может обучаться в другое 
время.

- Летом школа отдыхает?
- Летом мы проводим только курсы интенсивного изуче-
ния языка, когда четырехмесячную программу студенты 
проходят за месяц. Я советую интенсивное обучение толь-
ко взрослым, которые желают закрепить уже имеющиеся 
знания. Детей и подростков на интенсивные курсы я кате-
горически не допускаю, а вот интенсивные разговорные 
курсы - рекомендую всем. Также для детей летом у нас ра-
ботает языковой лагерь.

- Расскажите о нем подробнее, ведь лето не за горами.
-Лагерь работает уже шесть лет, и родители, которые зна-

ют о нем, спешат записать детей еще зимой, чтобы они на-
верняка туда попали. Летняя школа TEST KIDS Summer 
Camp организовывается Top English School of Today в 
июне месяце. Дети целый день находятся в англоязычной 
среде, развивают разговорные навыки. Кроме того, они 
принимают участие в спортивных мероприятиях, занима-
ются йогой, играют в футбол, волейбол, гольф, плавают в 
бассейне, поют и танцуют. Преподаватели заботятся, что-
бы каждый день в лагере был для ребенка не только ин-
формационно насыщенным, но и счастливым.

-Мне нравится определение - счастливый. Атмосфера в Top English 
School of Today невероятно позитивна, не сомневаюсь, что так изучать 
язык намного приятнее. Как удалось создать такую атмосферу?
- Я создавала Top English School of Today с нуля - в 2007 
году с четырех небольших групп. Мы трудились с огром-
ным упорством и самоотдачей, а главное – с самого начала 
относились к студентам с большим уважением, и вскоре 
у нас было уже 20 групп. В нас поверили, и мы призна-
тельны за это. Сейчас всего за один семестр в Top English 
School of Today проходит обучение около 800 человек. Но, 
несмотря на количество учащихся, мы свято соблюдаем 
свои правила. Главное из них - наши студенты заслужива-
ют самого лучшего, качественного образования. Для это-
го необходимо, чтобы общение студентов и преподавате-
лей было доверительным и, в итоге, эффективным. Наши 
учителя должны стремиться к самым высоким стандартам  
обучения, но главное - они должны быть позитивными, 
жизнерадостными людьми. Учитель должен быть добрым. 
И точка! Я всегда слежу за тем, в каком настроении нахо-
дится преподаватель. Ведь 85% настроения учителя пере-
дается ученикам в первые три минуты урока. 

Поэтому в нашей школе учителю хорошо и комфортно. И 
каждому студенту у нас также хорошо и комфортно. Мы 
болеем за судьбу каждого, кто пришел к нам учиться, по-
тому что этот человек доверился нам. Вот такой простой 
секрет успешного изучения английского языка.
                                                                   

                                                                                  Елена ХОРОШИХ

«Сейчас многим для работы 
или учебы требуется под-
тверждать знание английско-
го языка, получив сертифи-
кат международного образца 
TOEFL или IELTS. С этой целью 
мы открыли центр подготов-
ки к международным экзаме-
нам. С каждым студентом 
проводим предварительное со-
беседование, определяем уро-
вень его знаний и разрабаты-
ваем наиболее эффективную 
программу, чтобы он обяза-
тельно сдал экзамен на высо-
кий балл».



The city of Oxford in central England is the location of 
educational institutions that are famous throughout the world 
and the point of origin of a host of reliable and authoritative 

dictionaries.  It can be said that this town is one of the world capitals 
of the English language.  Looking at a list of the remarkable people who 
have passed through Oxford, it can seem that it must be very difficult 
to get there yourself, but this is not the case.  There are programs 
that give all kinds of people the opportunity to take advantage of the 
opportunities presented by this town of scholars.  Here we present a 
few of the most popular and interesting options for those who want 
to increase their knowledge of the English language (or indeed of any 
other subject) while getting to know British culture.

ЛИЧНЫЙ ОПЫТ

Столица 
английского языка

В городе Оксфорд, расположенном в центральной части Ан-
глии, находятся известные на весь мир учебные заведения 
и издаются многие авторитетные и надежные словари. 

Можно сказать, что этот город - одна из мировых столиц англий-
ского языка и превосходное место для того, чтобы улучшить зна-
ние любого предмета. Глядя на список известных лиц, учивших-
ся в Оксфорде, может показаться, что попасть туда невероятно 
сложно, но это не так. Существуют программы, которые позволя-
ют самым разным людям использовать возможности универси-
тетского города, даже если они уже закончили свое формальное 
образование. Мы расскажем о нескольких наиболее популярных 
и интересных возможностях, которые позволят улучшить уро-
вень английского или знание других предметов и познакомить-
ся с английской культурой.

Capital of the
English Language

 Для уверенных и самостоятельных
Лучшая программа для вас зависит от степени владения 
английским языком. Если вы говорите довольно прилич-
но, можете поступить на Летние курсы Оксфордского 
университета для взрослых (Oxford University Summer 
School for Adults). Все общение там происходит исклю-
чительно на английском языке и включает возможность 
заниматься с оксфордскими тьюторами. Программа по-
зволяет примерить на себя жизнь оксфордского студента 
- жить в колледже и открывать для себя город в свобод-
ное время. Эта программа годится для самых уверенных 
и самостоятельных.
Если Вы желаете улучшить свой английский язык, можете, 
как и многие молодые, участвовать в программах ISIS (ISIS 
Schools). Эти программы представляют на выбор различ-
ные по интенсивности курсы. Можно выбрать программы, 
объединяющие совершенствование английского языка с 
изучением другого предмета, если уровень владения язы-
ком это позволяет, разумеется. Студенты могут выбирать 
из нескольких видов жилья: самые независимые могут 
жить отдельно в студии, а самые общительные - в коллек-
тиве с другими студентами или в английской семье.

 For the Confident and Independent
The best program for you will depend on how comfortable 
you are with the English language.  If your level is already 
quite high, you can apply to the Oxford University Summer 
School for Adults.  These programs are conducted entirely 
in English.  They allow participants to experience the life of 
an Oxford student, working with tutors, living in college and 
discovering the city for themselves during free time.
If you want to increase your knowledge of English, you can, 
like many young people, take part in the programs of ISIS 
Schools.  These programs differ according to individual 
interest.  If your level of English permits it, you can choose to 
study English along with another subject.  Students can also 
choose between several forms of accommodation: the most 
independent can live in a studio flat, and the more social can 
live with other students or with an English family.
St. Clare’s School and Berlitz
St. Clare’s International School also offers short summer 
courses for students of all ages.  Adult courses are generally 
2-3 weeks long and are suited to any and all ability levels.  If 
you are busy during the summer or would simply like to visit 
England at a different time of year, one-on-one lessons are 
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PERSONAL EXPERIENCE

offered on your own schedule. Participants in all programs can 
choose to live in college or with a host family.  In addition, various 
social activities are offered.  These include weekend excursions: 
perhaps to local museums like the Ashmolean, nearby attractions 
such as Stonehenge or Blenheim Palace, or longer trips to other 
European cities.Another well-known institution for the study of 
English in Oxford is the Berlitz School.  Students here customize 
all aspects of their programmes according to their needs and 
interests: for example, they may choose courses in general English, 
business English, or even English for the oil and gas industries.  
Even the excursions offered are determined by individual 
interest, and students have their choice of accommodation in a 
host family, flat, or hotel.

 Where and How
Students of English often consider that living with a host family 
allows them more opportunities to improve their skills: they 
can hear native speech, get used to using English themselves in 
everyday situations, and have more interaction with strangers.  
On the other hand, living with other students may be more 
comfortable for those who are accustomed to living by their 
own rules.
Naturally, all of these programs cost money, but there are a few 
opportunities to earn some money yourself while in Great Britain; 
British Study Centres help participants find part-time work while 
they study English.  Knowing English certainly helps in these 
cases, but staff are ready to help applicants find a job or internship 
that does not interfere with their studies.  And of course, working 
is another excellent way to improve your language skills!
                                                                                                  
                                                                                        Miette THOMA

 Школа святой Клары и Берлиц

Международная школа святой Клары (St. Clare’s 
International School) также приглашает интересую-
щихся всех возрастов на короткие летние курсы. Те, 
в которых участвуют взрослые, длятся 2-3 недели и 
подходят для всех – от начинающих до опытных. Если 
летом вы заняты или хотите посетить Англию в другое 
время года, предлагаются индивидуальные курсы, ко-
торые начинаются тогда, когда удобно вам.
Участники всех программ могут выбирать, где посе-
литься – при колледже или в семье. Также для них ор-
ганизуют множество различных развлечений. Напри-
мер, в выходные вам могут предложить экскурсию 
по музеям, в том числе в музей Ашмола, или по таким 
достопримечательностям, как Стоунхендж или Блен-
хеймский дворец, где родился Уинстон Черчилль, а 
также по другим городам Европы.
Еще одно знаменитое учреждение, где можно ос-
воить английский, - Берлиц. Студенты этой школы 
определяют все аспекты своих занятий, в зависимо-
сти от индивидуальных требований. Можно пройти  
специализацию по общепринятому английскому, по 
языку бизнеса или, например, по языку нефтяной 
промышленности. Даже экскурсии в программах Бер-
лиц проводятся по выбору студента и зависят от его 
интересов. Эта программа также допускает выбор жи-
лья - в семье, на квартире или в гостинице.

 Где и как
Те, кто изучает английский язык, обычно сходятся во 
мнении, что жизнь в семье является лучшим выбором. 
Там есть возможность постоянно общаться с носите-
лями языка, привыкать использовать английский в 
обычных ситуациях, больше говорить с незнакомыми 
людьми. С другой стороны, жизнь с другими студен-
тами может быть удобнее для тех, кто привык жить по 
своим правилам.
Все эти программы, конечно, платны, но отчасти рас-
ходы можно компенсировать заработками во время 
пребывания в Великобритании. Школы английского 
языка British Study Centres помогают студентам поды-
скать работу. Знание английского в этом деле являет-
ся неоспоримым подспорьем, хотя сотрудники гото-
вы помочь всем желающим поработать в свободное 
от учебы время. Тем более что это – еще один способ 
развить свой английский!
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Заболевания почек 
уверенно держатся 
в десятке основных 
причин смертности 
в мире. У каждого де-
сятого жителя Земли 
есть признаки пора-
жения почек, но мно-
гие не догадывают-
ся об этом. Болезни 
мочевыводящей си-
стемы коварны тем, что могут не заявлять о себе, 
пока поражения не станут необратимыми. Вме-
сте с тем грамотный подход к терапии позволяет 
сохранять высокий уровень качества жизни на 
протяжении многих лет. О некоторых способах 
профилактики и лечения болезней мочевыводя-
щей системы рассказывает заведующий отделе-
нием клиники урологии, диализа и пересадки 
почки Адриан ТЭНАСЕ.

- С какими заболеваниями приходится сталки-
ваться в клинике урологии?
- Мы лечим различные урологические заболевания, но 
одна из ведущих патологий – мочекаменная болезнь. Она 
широко распространена в Молдове. Развитие недуга свя-
зано с рядом аспектов - питание, наследственность, осо-
бенности обмена веществ, климатические, геодезические 
и другие факторы.

- Даже геодезические?
- Конечно. К примеру, из-за состава воды юг Молдовы счи-
тается эндемичной зоной по МКБ.

- В чем опасность этого недуга?
- Формируется порочный круг: камни способствуют раз-
витию инфекции, а инфекция усугубляет течение мочека-
менной болезни. При отсутствии адекватного лечения мо-
жет развиться почечная недостаточность.
Еще одна опасность – рецидивы. У молдавских пациентов 
есть доступ к современным, прогрессивным, малоинва-
зивным методам лечения МКБ: мы проводим дистанцион-
ную чрескожную литотрипсию, эндоскопическое разру-
шение и удаление камней, чрескожную нефролитотомию, 
удаляем камни при помощи лапароскопа. Однако даже 
если пациента удалось избавить от камня, нет гарантий, 
что не сформируется другой.

- Как снизить опасность возникновения 
рецидива?
- Диета, здоровый образ жизни и выполнение всех реко-
мендаций врача. Поскольку склонность к формированию 

камней определяет программа самого организма, необхо-
димо принимать специальные препараты. В терапии МКБ 
хорошего эффекта можно добиться, используя лекарства 
растительного происхождения. Сейчас в арсенале мол-
давских врачей появился отлично зарекомендовавший 
себя на протяжении десятилетий в Европе и Америке пре-
парат «Тутукон». Его действующие вещества получены из 
лекарственных трав. «Тутукон» санирует мочевые пути, 
выводит соли, мочевую кислоту, токсины и даже неболь-
шие камни, борется с инфекцией, снимает спазмы, обла-
дает диуретическими свойствами, оказывает противовос-
палительное, желчегонное, антиоксидантное действие. 
Поскольку препарат не имеет отрицательного воздей-
ствия на организм, его назначают даже беременным жен-
щинам и маленьким детям.

- Но ведь камни бывают разные, а значит, требу-
ют разных подходов к лечению.
- «Тутукон» показан при всех видах камней. Разработчи-
кам удалось создать уникальную комбинацию раститель-
ных компонентов, каждый из которых дополняет действие 
остальных. Препарат показан даже при определенных ви-
дах артритов, связанных с отложением солей в суставах, 
как при подагре.

- У вас уже есть опыт использования «Тутукона»?
- Мы провели специальное исследование, по итогам кото-
рого организовали научно-практическую конференцию с 
участием мастных специалистов и ведущих зарубежных 
ученых, в том числе главы Европейского общества моче-
каменной болезни профессора Кемаля Сарики. Иссле-
дования показывают, что все показатели эффективности 
лечения МКБ на фоне приема «Тутукона» значительно 
улучшаются.

- «Тутукон» показан только при мочекаменной 
болезни и подагре?
- Он эффективен при любых инфекционных заболеваниях 
мочевыводящих путей, при спазмах моче- и желчевыво-
дящих путей, при спастическом колите, а также при раз-
личных отравлениях, поскольку выводит токсины.

- То есть МКБ контролировать можно.
- Многое зависит от отношения человека к своей пробле-
ме. Чем раньше выявлен недуг, чем внимательнее паци-
ент относится к рекомендациям врача, тем меньшими си-
лами можно держать болезнь в узде, тем меньший ущерб 
она наносит.

                                                                       Еуджениу КУШНИР   

ЗЕРКАЛО МЕДИЦИНЫ

Как обуздать 
мочекаменную
болезнь
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- В этом году вы вводите новые корпуса больницы. Как удалось завер-
шить строительство?
- Строительство IV корпуса и блока интенсивной терапии 
было начато в 1989 году, но в связи с отсутствием средств 
в бюджете его приостановили. А в декабре 2012 года пра-
вительство приняло решение о продолжении строитель-
ства с 1 января 2013 года. Хочу отметить, что работы были 
закончены в очень сжатые сроки, и больница получила 
новые, современные корпуса, где будут размещены новые 
отделения. Также мы сможем улучшить условия работы в 
уже существующих отделениях, размещавшихся на при-
способленных площадях. Новые отделения – это терапия, 
неврологическое для больных эпилепсией, отделение па-
тологии позвоночника и спинного мозга. В новый корпус 
будут перемещены некоторые из действующих отделений 
– глазное, первая нейрохирургия, гинекология, здесь же 
разместится и центральное стерилизационное отделение, 
отделения реабилитации, функциональной диагностики. 
В наш новый корпус переедет и токсикологическое отде-

ление из больницы Святой Троицы. Все это позволит не 
только расширить площади стационара, но и улучшить ус-
ловия его работы. Новые площади будут введены в строй 
уже в первом полугодии 2015-го.

Корпус интенсивной терапии рассчитан на 36 коек и обо-
рудован современными системами централизованной по-
дачи медицинских газов, вакуумаспирации, кондициони-
рования воздуха, оснащен современным оборудованием 
(койки, системы мониторинга жизненноважных функций 
больных, дыхательное оборудование и др.). Все это, несо-
мненно, отразится на качестве лечения пациентов, откро-
ет новые возможности для врачей в плане использования 
современных методов терапии.

Одновременно с завершением строительства, благодаря 
поддержке правительства, Институт ургентной медицины 
получил через грант японского правительства JICA очень 
ценное оборудование для диагностики и лечения тяже-
лых неотложных состояний. Это компьютерный томограф, 
магнитный резонанс, ангиограф, эндоскопическое и ради-
ологическое оборудование, аппараты для искусственной 
вентиляции легких, операционные столы и другое, а так-
же оборудование для центрального стерилизационного 
отделения.

- Уровень финансирования больницы можно считать адекватным и 
отвечающим ее особому статусу?
- Сегодня мы можем говорить о стабильном финансиро-
вании со стороны Национальной медицинской страховой 
компании. Однако остается высоким удельный вес неза-
страхованных больных, которые нуждаются в стационар-
ном лечении. В прошлом году у нас было не менее 2365 
таких больных. Обычно они частично оплачивают полу-
ченные медицинские услуги. Сегодня не разработан ме-
ханизм, который позволил бы получить от больного пол-
ную оплату за оказанные услуги. Эту ситуацию усугубляет 
еще одна проблема – у нас ежегодно получают лечение 
около 500 человек, относящихся к социально неблагопо-
лучным категориям населения. Если учесть, что средняя 
стоимость лечения одного больного у нас в прошлом году 
составила 5340 леев, то выходит, что за год нам потребова-
лось потратить на лечение этих пациентов 2,67 млн. леев 
из фондов больницы.

Эти больные, как правило, поступают в ургентном состо-
янии, и помощь им оказывается в обязательном поряд-
ке. Некоторые из них лежат в стационаре месяцами. Кто 
должен платить? Ясно, что не лечебное учреждение. Ре-
шение проблемы должно найти правительство, ему сле-
дует определить, кто будет платить за эту категорию па-
циентов. В последние годы государство взяло на себя 
оказание помощи незастрахованным на уровне семейно-
го врача (первичная медико-санитарная помощь) и дого-
спитальной службы скорой помощи. К великому сожале-
нию, этот акт доброй воли привел к снижению мотивации 
населения приобретать полисы обязательного медицин-
ского страхования. В системе обязательного медстрахова-
ния больничный сектор продолжает нести на себе массу 
социальных проблем, ответственность за которые на са-
мом деле ему не свойственна. Такие вопросы должны на-
ходиться в компетенции министерства социального стра-
хования.

Георге ЧОБАНУ: 
«Ургентная медицина 
должна быть приоритетом»

 ИНСТИТУТ  СПАСЕНИЯ

Больница скорой помощи находится на переднем крае в деле 
спасения жизней. Подавляющая масса самых сложных па-
циентов, требующих безотлагательной помощи, попадает 

именно сюда. О значимости этого учреждения говорит и то, что в 
прошлом году ему присвоили новый статус: Института ургентной 
медицины. Есть и другие изменения. О них рассказывает директор 
института, доктор хабилитат медицины Георге ЧОБАНУ.
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- Почему Больницу скорой помощи переименовали в Институт ур-
гентной медицины?
- Это головное учреждение в области ургентной медици-
ны. В системе отечественного здравоохранения мы не-
сем ответственность за организационно-методическое 
руководство этим сектором. Во всем мире ему отводится 
приоритетное значение. Всемирная организация здраво-
охранения проверила состояние ургентной медицины в 
странах Европейского сообщества и предложила новые 
стандарты в организации, подготовке кадров, оснащен-
ности и готовности реагировать на кризисные ситуации.

В 2011 году мы были аккредитованы Верховным консили-
умом по науке и технологическому развитию Академии 
наук РМ в качестве научной организации в составе АН 
РМ. На базе нашего института созданы несколько научных 
лабораторий, занимающихся исследованиями в области 
фундаментальных наук, а также разработкой новых диа-
гностических и терапевтических методов лечения боль-
ных с медико-хирургическими ургентными состояниями. 
Работа этих лабораторий финансируется Академией наук 
Молдовы.
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В мире растут масштабы стихийных бедствий, актов тер-
роризма, появляются новые инфекционные заболевания, 
растет травматизм, среда обитания человека становится 
все уязвимее. Все это также послужило основанием для 
создания в Молдове Института ургентной медицины.

- Расскажите об исследованиях, которые ведутся в вашем институте.
- Тематика научных работ в течение 2011-2014 годов у нас 
фиксировалась на создании и внедрении новых стратегий 
диагностики и лечения больных с политравмой, которая 
предусматривает совершенствование методов лечения 
пневмо- и гемоторакса у пациентов с повреждениями 
органов грудной клетки, использование отрицательного 
давления в лечении септических осложнений и др. Раз-
работанные методики получили высокие оценки в рамках 
международных выставок и салонов по научным разра-
боткам. Сотрудники института за последние пять лет удо-
стоились 32 золотых, 14 серебряных и 6 бронзовых меда-
лей, 3 Гран-при и трех и трех дипломов за высокие заслуги.

На 2015 год намечены научные разработки в трех направ-
лениях. Первое связано с использованием ангиографи-
ческих, мини-инвазивных методик и тромболитических 
средств при лечении больных с острым коронарным син-
дромом и острым нарушением мозгового кровообраще-
ния. Второе направление - оптимизация методов хирур-
гического лечения больных с политравмой в сочетании 
с травмой органов грудной клетки. Третье направление 
научных исследований - изучение факторов риска, пато-
физиологических механизмов и разработка новых стра-
тегий лечения больных с острым нарушением мозгового 
кровообращения. Институт также проводит эпидемиоло-
гические исследования по изучению распространенности 
ургентных состояний среди населения республики для 

научного обоснования новой Национальной программы 
по развитию службы скорой помощи на период с 2016 по 
2020 годы.
Результатам исследований посвящены многочисленные 
статьи в международных медицинских журналах, моно-
графии. Они были представлены на международных спе-
циализированных съездах и конференциях. Только за 
последние годы сотрудниками института было подготов-
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лено более 530 публикаций, в том числе 11 монографий, 
134 статьи в международных медицинских журналах, 182 
статьи в национальных медицинских изданиях и 212 тези-
сов на международных конференциях и съездах.

- Коррупция в медицине – существенная проблема для Молдовы. Что 
делается для профилактики этого феномена в Институте ургентной 
медицины?
- Я не стал бы оценивать данное явление как порок огром-
ных масштабов для нашего здравоохранения, хотя и нель-
зя отрицать его существования, если смотреть на пробле-
му в широком ее смысле. Мы являемся самым крупным по 
объемам представляемых медицинских услуг учрежде-
нием. Но мне по долгу службы крайне редко приходится 
сталкиваться с проблемами вымогательства, нарушения-
ми этики поведения и прав пациентов. Тем не менее эти 
вопросы должны быть в центре внимания любого руко-
водителя, поэтому мы проводим конференции и семина-
ры по этой актуальной тематике совместно с Transparency 
International и Национальным центром по борьбе с кор-
рупцией.

В стационаре института, в любом его отделении есть пря-
мая телефонная линия с минздравом и Национальной 
страховой кампанией. Круглосуточно можно связаться с 
ответственным врачом по больнице, со старшим врачом 
по скорой помощи, чтобы решить абсолютно все вопросы, 
связанные с медицинским обслуживанием. 

Руководство больницы, в том числе заведующие отделе-
ниями, всегда открыты для обсуждения вопросов, связан-
ных с правильностью и корректностью оказания меди-
цинских услуг. Во всех подразделениях на видных местах 
представлены необходимая пациентам информация, кни-
ги отзывов и замечаний, данные об объеме предоставляе-
мых медуслуг в рамках обязательного страхования и цены 
на платные медицинские услуги.
Как правило, недовольство вызывает дороговизна меди-

За годы независимости республики служба ургентной медицины 
коренным образом преобразилась и отошла от принципов совет-
ской системы. В 1999 году правительством была принята первая 
национальная Программа развития службы ургентной помощи в 
РМ на период 1999-2003гг. (РП №. 689 от 23.07.1999 г). Службу от-
делили от больничного сектора, и она стала отдельным звеном 
здравоохранения. Были разработаны все нормативные документы 
по ее организации.

В 2006 году правительством принята Государственная про-
грамма развития службы скорой медицинской помощи на 2006-
2010 годы. Был обеспечен доступ сельского и городского населения 
к службе 903.

За годы независимости окрепла и стала развиваться и клини-
ческая база нашего института. В 1991 году сданы в эксплуата-
цию блоки морфопатологии и хозяйственный (пищеблок, пра-
чечная и столовая для сотрудников), в 1992 год - операционный 
блок. В клинике открыты отделения эндоскопии, функциональ-
ной диагностики, неврологии для больных инсультами, откры-
ты кабинеты компьютерной томографии, ангиографии. Впервые 
в системе здравоохранения организованы отделения медицинской 
имаджистики, менеджмента качества медицинских услуг и де-
партамент ургентной помощи. На базе клиники развернуты семь 
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цинских услуг для незастрахованных больных. Но претен-
зии в этой ситуации надо предъявлять не нам, а тем, кто 
не позаботился о наличии страхового полиса. В 2014 году 
в приемное отделение нашего института обратились 19 
тыс. незастрахованных, а стоимость одного обращения в 
среднем обходится в 167 леев. Обслуживание незастрахо-
ванных пациентов и невозможность в ряде случаев полу-
чить оплату услуг обернулись для Института убытками в 
317,3 тыс. леев за год

- Санитарная авиация относится к вашему институту?
- Да, это наше структурное подразделение. В оказании 
ургентной и консультативной помощи участвуют высоко-
квалифицированные специалисты всех республиканских 
учреждений. В 2014 году по линии санавиации было вы-
полнено 3 440 выездов в районные, городские и респу-
бликанские больницы для оказания ургентной помощи, 
которую получили, в том числе, свыше тысячи детей. 
В прошлом году была возобновлена служба санитарной 
авиации, которая выполняла вылеты в 27 районных боль-
ниц, а также в муниципии Бельцы и Комрат. Это позволи-
ло снизить до минимума случаи нетранспортабельности 
больных и предоставить им возможность лечения в вы-
сокоспециализированных отделениях республиканских 

больниц. Пока вылеты осуществляются одним вертоле-
том, надеемся, что правительство решит вопрос оснащен-
ности, и у нашей службы будет два оборудованных сани-
тарных вертолета.

- Какие изменения планируются в службе ургентной медицины?
- Это единая непрерывная служба оказания ургентной 
помощи, начиная с места травмы или заболевания, и до 
оказания помощи в департаментах ургентной помощи и 
внутрибольничных специализированных отделениях с ха-
рактерными особенностями для догоспитальной и госпи-
тальной служб.

Утверждение правительством законопроекта об учреж-
дении Единой экстренной службы 112 с последующим 
принятием проекта парламентом улучшит доступ насе-
ления к ургентной помощи, в также повысит межсектори-
альное взаимодействие при  оказании помощи. Надеемся 
в первую очередь на укрепление центральных медицин-
ских диспетчерских служб зональных станций скорой 
помощи, оснащение службы новыми технологиями опе-
ративной связи. В рамках минздрава в этом году должна 
быть разработана новая Программа развития службы ур-

гентной медицины на период 2016-2020 
годы, оговаривающая, в том числе, ос-
нащенность современным санитарным 
автотранспортом, реорганизацию при-
емных отделений, оснащение их новым 
медицинским оборудованием и улуч-
шение взаимодействия как внутри ме-
дучреждений, так и в рамках межсекто-
риального взаимодействия.

По случаю наступления весны хочу по-
здравить всех сотрудников службы ур-
гентной медицины и пожелать им бла-
гоприятных изменений, вызванных 
движением всей страны и нашей служ-
бы в частности в Европейское сообще-
ство.
                                                   
                                                Аурел РАДУ

кафедр, четыре научные лаборатории и два клинических курса 
Государственного университета медицины и фармакологии име-
ни Николае Тестемицану.

В 2011 году правительство приняло новую Национальную про-
грамму по развитию ургентной медицины в Молдове на период 
2011-2015 годы.

Сегодня эта служба на догоспитальном этапе представлена че-
тырьмя зональными станциями скорой помощи и службой ско-
рой помощи нашего института, имеющими в своем составе 44 
подстанции во всех районных центрах и муниципиях, 88 пунктов 
скорой помощи в сельской местности. Таким образом, 93% сель-
ского населения республики живут не далее, чем в 25 км от бли-
жайшего подразделения службы скорой помощи. Ежегодно в мас-
штабах страны эти подразделения выполняют около миллиона 
вызовов. Ежедневно на номер 903 поступает не менее 2626 вызо-
вов, госпитализируются 680 пациентов из числа тех, кому была 
оказана ургентная помощь.
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Женское здоровье – тема особая. 
От того, насколько гармонично 
функционирует мир женского 

организма, зависит очень многое: каче-
ство и продолжительность жизни женщи-
ны, счастье ее семьи, способность иметь 
детей… А здоровье женщины напрямую 
зависит от того, насколько грамотно она 
к себе относится. Врач акушер-гинеколог 
высшей категории Центра здоровья жен-
щины Dalila Вера Мельничук рассказала, 
какие простые действия помогают сохра-
нять женское здоровье.

В 1997 году Центр здоровья женщины Dalila первым при-
внес в Молдову новые стандарты даже не гинекологии, а 
отношения к женщине. «Мы стали менять подход к жен-
скому здоровью, - говорит Вера Мельничук. - Создавали 
небольшие группы женщин и занимались тем, что прежде 
называлось санпросвет работой. Однако учили не фор-
мально, а как можно полезнее и интереснее. Проводили 
лекции для беременных, женщин в менопаузе, для под-
ростков. Давали им знания об их физиологии, о том, как 
ухаживать за собой... Через несколько лет наш опыт стали 
перенимать на вооружение повсеместно, появились соот-
ветствующие государственные программы. Многие ждали 
мгновенного эффекта от просветительской работы, но так 
не бывает. В обществе должен накопиться определенный 
объем знаний. Сейчас результат очевиден. Меня радует, 
что стало меньше отказников. Это произошло потому, что 
удалось изменить мнение общества о матерях одиночках. 
Прежде считалось меньшей бедой сделать аборт или бро-
сить ребенка, нежели воспитать малыша без мужа. Радует 
меня и сокращение числа абортов. Если в советские вре-
мена приходилось выдавать до 10 направлений на аборт 
в день, то сейчас – 1-2 направления в месяц».

Почему так важно, чтобы женщины понимали свой орга-
низм? И с какого возраста надо уделять внимание жен-
скому здоровью? Оказывается, с рождения. Если за де-
вочкой с рождения ухаживают правильно, а затем учат 
ее правильно ухаживать за собой самостоятельно, у нее 
будет значительно больше шансов оставаться здоровой. 
«Девочек важно правильно одевать, правильно следить 
за их гигиеной, - говорил Вера Мельничук. – Мамам надо 
знать, что у маленьких девочек тоже могут быть выделе-
ния, и они - повод обраться к врачу. Обычно это свиде-
тельство гельминтоза, и он лечится гораздо проще, чем 
хронический вульвовагинит, который может развиться, 
если вовремя не среагировать. Однако причины выделе-
ний могут быть и другими. Крайне редко дети заражаются 

Вера МЕЛЬНИЧУК: 
«Женщине надо понимать свой организм»

«При наличии огромного выбора средств контрацепции многие, 
особенно подростки, пользуются прерванным половым актом - 
очень опасным методом предохранения. Думаю, это происходит 
потому, что тема полового воспитания в учебных заведениях хан-
жески закрыта. Очень жаль, но в школе не говорят, что на аборт 
приходят как раз те, кто пользуется прерванным половым ак-
том, и что особенно больно бывает, когда это – девочки-подрост-
ки. Контрацептив можно подобрать каждой женщине – в зависи-
мости от возраста, состояния здоровья и других факторов».

«Надо воспитывать детей так, чтобы они не стеснялись ска-
зать – мама, меня беспокоит то-то. Но даже если в семье не 
удалось выстроить доверие, девочка может рассчитывать на де-
ликатность врача. Если 15-летняя девушка не хочет, чтобы я 
сказала маме, что она уже не девственница, я не скажу. Главное 
– скажи мне честно, что с тобой происходит, и вместе мы най-
дем выход. Если она не находит друга в лице матери, пусть она 
найдет его в лице врача».






